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I. WPROWADZENIE

Niniejsze „Zasady nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem PKP S.A.”, zwane dalej „Zasadami” regulują ogólne zasady i instrumenty nadzoru właścicielskiego. W dokumencie tym określono:

· zasady uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspólników,

· zasady pełnienia obowiązków pełnomocnika PKP S.A. na Zgromadzeniach Wspólników/Walnych Zgromadzeniach,

· procedurę i kryteria doboru członków Rad Nadzorczych oraz Pełnomocników Wspólnika,

· obowiązki Rady Nadzorczej i Pełnomocnika Wspólnika,

· zasady pełnienia funkcji oraz zasady i kryteria oceny członków Rad Nadzorczych oraz Pełnomocników Wspólnika,

· zasady wynagradzania członków Rad Nadzorczych oraz Pełnomocników Wspólnika,

· procedurę i kryteria doboru członków Zarządu,

· obowiązki Zarządu i zasady pełnienia funkcji członka Zarządu,

· zasady i kryteria oceny członków Zarządu,

· zasady wynagradzania członków Zarządu,

· zasady i tryb monitorowania spółek z udziałem PKP S.A.,

· zasady współpracy organów spółki z biegłym rewidentem oraz monitorowania audytu spółki.

W związku z różnorodnością spółek, w których PKP S.A. posiada udziały/akcje, dla potrzeb niniejszych Zasad przyjęto następujące definicje:

· Spółki Grupy PKP – dla oznaczenia spółek szczegółowo wymienionych w Załączniku Nr 1 do niniejszych Zasad;

· Spółki zależne PKP SA – dla oznaczenia spółek szczegółowo wymienionych w Załączniku Nr 2 do niniejszych Zasad;

· Spółki z mniejszościowym udziałem PKP S.A. – dla oznaczenia spółek, szczegółowo wymienionych w Załączniku Nr 3 do niniejszych Zasad.

Ponadto określenia użyte w niniejszych Zasadach mają następujące znaczenie:

1) KPW – biuro w Centrali PKP S.A. właściwe w sprawach nadzoru właścicielskiego;

2) Reprezentant/reprezentanci PKP S.A. w Radzie Nadzorczej – osoba/osoby wskazana/wskazane do powołania do Rady Nadzorczej uchwałą Zarządu PKP S.A.;

3) Informacja Okresowa o Spółce – odpowiednio:

· „Kwartalna Informacja o Spółce Grupy PKP” sporządzona według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 4 do niniejszych Zasad,

· „Kwartalna Informacja o Spółce zależnej PKP S.A.”, sporządzona według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 5 do niniejszych Zasad, 

· „Kwartalna Informacja o Spółce z mniejszościowym udziałem PKP S.A.” sporządzona według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 6 do niniejszych Zasad;

4) KSH – ustawa z dnia 15 września 2000 roku – Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.);

5) Ustawa o PKP – ustawa z dnia 8 września 2000 roku o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego „Polskie Koleje Państwowe” (Dz. U. Nr 84 poz. 948 z późn. zm.);

6) Ustawa o rachunkowości - ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.).

II. ZGROMADZENIE WSPÓLNIKÓW/WALNE ZGROMADZENIE

Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie działa jako Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie powinno odbyć się w terminie 6 miesięcy po upływie każdego roku obrotowego (art. 231 § 1/art. 395 § 1 KSH). Zgodnie 
z art. 231 § 2/395 § 2 KSH, przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników /Walnego Zgromadzenia powinno być:

· rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy,

· powzięcie uchwały o podziale zysku albo pokryciu straty (w przypadku spółki 
z ograniczoną odpowiedzialnością – jeżeli zgodnie z art. 191 § 2 KSH sprawy te nie zostały wyłączone spod kompetencji Zgromadzenia Wspólników),

· udzielenie członkom organów spółki absolutorium z wykonywania przez nich obowiązków.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie może być zwołane 
w każdym czasie, a przedmiotem jego obrad mogą być wszystkie sprawy, które nie wymagają obligatoryjnego rozpatrzenia na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu.

Szczegółowe kompetencje Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia określa umowa/statut spółki. 

1.
Zasady uczestnictwa w Zgromadzeniach Wspólników/Walnych Zgromadzeniach.

Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie zwoływane jest w trybie i na zasadach określonych postanowieniami umowy/statutu spółki.

Podstawową zasadą jest uczestnictwo PKP S.A. we wszystkich Zgromadzeniach Wspólników/Walnych Zgromadzeniach spółek PKP S.A.

Określenie sposobu głosowania pełnomocnika PKP S.A. na Zgromadzeniu Wspólników /Walnym Zgromadzeniu następuje na podstawie zawiadomienia/ogłoszenia o zwołaniu Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia. Do zawiadomienia/ogłoszenia o zwołaniu Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia powinny być dołączone, oprócz elementów określonych w KSH oraz umowie/statucie spółki, materiały umożliwiające wypracowanie stanowiska PKP S.A., w tym w szczególności projekty uchwał oraz uzasadnienie.

Sposób głosowania pełnomocnika PKP S.A. na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu przygotowywany jest w formie instrukcji głosowania w KPW i podlega zatwierdzeniu przez Zarząd PKP S.A., Członków Zarządu PKP S.A., Dyrektora KPW w zależności od ustalonego podziału zadań.

W spółkach określonych odrębną uchwałą Zarządu PKP SA, w których PKP S.A. posiada mniej niż 20 % udziałów/akcji, dopuszczalne jest nie uczestniczenie pełnomocnika PKP S.A. w Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu, jeżeli z otrzymanego przez PKP S.A. zawiadomienia/ogłoszenia lub materiałów otrzymanych od spółki wynika, że objęte porządkiem obrad sprawy są nieistotne dla PKP S.A. Decyzję o rezygnacji z wykonywania prawa głosu przez PKP S.A. na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu podejmuje w formie pisemnej Dyrektor lub Zastępca Dyrektora KPW na podstawie oceny treści zawiadomienia/ogłoszenia lub innych materiałów otrzymanych od spółki. Informacja o tej decyzji przekazywana jest Członkowi Zarządu – Dyrektorowi Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyzacji, przed terminem Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia. 

2.
Zasady pełnienia obowiązków pełnomocnika PKP S.A. na Zgromadzeniach Wspólników/Walnych Zgromadzeniach.

Pełnomocnikami PKP S.A. na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu są pracownicy PKP S.A. lub członkowie Rad Nadzorczych, którym udzielono pisemnego pełnomocnictwa. Nie może być pełnomocnikiem członek Zarządu oraz pracownik Spółki (art. 243 § 3/412 § 3 KSH).

Pełnomocnik PKP S.A. na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu zobowiązany jest do:

· prezentowania stanowiska PKP S.A. w trakcie rozpatrywania spraw,

· wykonywania prawa głosu na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu 
w granicach objętych udzielonym pisemnym pełnomocnictwem, w sposób zgodny ze stanowiskiem ustalonym przez Zarząd PKP S.A. lub członków Zarządu PKP S.A. w zależności od przyznanych kompetencji,

· w przypadku spółek, w których PKP S.A. nie reprezentuje 100 % głosów na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu, przekazywania w terminie 1 tygodnia do KPW dokumentów ze zgromadzeń, w których uczestniczył oraz pisemnego sprawozdania z przebiegu obrad (według wzoru, który stanowi Załącznik Nr 7 do niniejszych Zasad), sposobu głosowania pełnomocnika PKP S.A., treści podjętych uchwał, a także udzielania innych istotnych informacji na temat odbytego zgromadzenia.

Koszty udziału pełnomocników w Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu pokrywa PKP S.A.

III. RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza spółki sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich obszarach jej działalności (art. 219 § 1/art.382 § 1 KSH).

1.
Procedury i kryteria doboru.

Do Rad Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. powinny być powoływane osoby posiadające należyte wykształcenie, odpowiednie doświadczenie zawodowe i życiowe oraz być w stanie poświęcić niezbędną ilość czasu, pozwalającą mu w sposób właściwy wykonywać swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Kryteria doboru i zasady wyznaczania reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. zapewniają profesjonalne, rzetelne i neutralne politycznie wykonywanie zadań zgodnie z interesem PKP S.A.

Do pełnienia funkcji członków Rad Nadzorczych mogą zostać powołane, jako reprezentanci PKP S.A., osoby, które zdały egzamin kwalifikacyjny dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych, organizowany i przeprowadzany na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 7 września 2004 roku w sprawie szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038). Zwolnione z tego obowiązku są osoby posiadające tytuł naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych lub ekonomicznych oraz osoby posiadające wpis na listę radców prawnych, adwokatów lub biegłych rewidentów.

Jako reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. mogą zostać powołani przede wszystkim pracownicy PKP S.A. oraz eksperci zewnętrzni, posiadający co najmniej trzyletni, a w przypadku spółek podlegających konsolidacji co najmniej pięcioletni, staż zawodowy na stanowiskach związanych z finansami, prawem gospodarczym, obsługą prawną, zarządzaniem lub nadzorem właścicielskim.

Pracownik PKP S.A. nie może być reprezentantem PKP S.A. w więcej niż dwóch Radach Nadzorczych lub Komisjach Rewizyjnych, z zachowaniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 26 poz. 306 z późn. zm.).

Członkowie Rad Nadzorczych powoływani są w trybie i na zasadach określonych w umowie /statucie spółki lub KSH. Kandydatów do Rad Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. wskazuje uchwałą Zarząd PKP S.A. 

Członków Rady Nadzorczej wybranych przez pracowników spółki powołuje Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie. Tryb i zasady wyboru przedstawicieli pracowników do Rad Nadzorczych określają regulaminy wyborcze uchwalone przez Radę Nadzorczą, odpowiednio  uwzględniające przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 września 2004 roku w sprawie szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków Rad Nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038).

Reprezentant PKP S.A. może być odwołany z Rady Nadzorczej w każdym czasie po uprzednim podjęciu uchwały przez Zarząd PKP S.A. 

2.
Obowiązki Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza jako organ nadzoru i kontroli zobowiązana jest nadzorować efektywność i zgodność z przepisami prawa wszelkich działań podejmowanych przez spółkę oraz szybko reagować na ujawnione nieprawidłowości.

Szczegółowe kompetencje i obowiązki Rady Nadzorczej określa umowa/statut spółki. 

Do podstawowych kompetencji i obowiązków członków Rad Nadzorczych spółek Grupy PKP oraz reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. należą w szczególności:

· stałe monitorowanie i ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki,

· stałe monitorowanie stopnia realizacji wyznaczonych do osiągnięcia przez spółkę parametrów ekonomicznych, także docelowych wyników ekonomiczno-finansowych oraz zleconych konkretnych zadań do wykonania spółce,

· monitorowanie i kontrola istotnych dla spółki decyzji Zarządu oraz efektów pracy Zarządu (ocena pracy Zarządu spółki),

· ocena sprawozdania finansowego spółki za rok obrotowy, sprawozdania Zarządu z działalności spółki w roku obrotowym, wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku netto lub pokrycia straty netto,

· monitorowanie wskaźnika przyrostu przeciętnych wynagrodzeń,

· udzielanie Zarządowi zgody na podjęcie określonych postanowieniami umowy/statutu spółki działań skutkujących między innymi: zmianą stanu majątkowego spółki, wzrostem zobowiązań spółki, udzieleniem poręczeń i gwarancji majątkowych – ponad ustalony limit,

· bieżąca współpraca z biegłym rewidentem spółki i monitorowanie procesu przeprowadzania audytu,

· opiniowanie wniosków przedkładanych przez Zarząd Zgromadzeniu Wspólników /Walnemu  Zgromadzeniu,

· reprezentowanie spółki w umowach pomiędzy spółką a członkami Zarządu,

· egzekwowanie od Zarządu terminowej realizacji obowiązków sprawozdawczych 
i informacyjnych wobec PKP S.A. oraz szybkie reagowanie na stwierdzone nieprawidłowości.

W spółkach z mniejszościowym udziałem PKP S.A., reprezentanci PKP S.A. są zobowiązani do:

· stałego monitorowania i oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki,

· informowania KPW o naruszeniach przez Zarząd obowiązującego prawa,

· właściwego wykorzystania postanowień umownych/statutowych w celu skutecznego zabezpieczenia interesów PKP S.A.,

· bieżącego informowania KPW o sytuacji spółki oraz działaniach zagrażających interesom PKP S.A.,

· inicjowania realizacji przez Zarząd spółki obowiązków sprawozdawczych i informacyjnych.

Szczegółowe wskazówki odnośnie wykonywania czynności przez Radę Nadzorczą spółki Grupy PKP oraz reprezentantów PKP S.A. w spółce zależnej PKP S.A. określa Załącznik Nr 8 do niniejszych Zasad - „Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez Radę Nadzorczą spółki Grupy PKP oraz reprezentanta PKP S.A. w spółce zależnej PKP SA”.

Szczegółowe wskazówki odnośnie wykonywania czynności nadzorczych przez reprezentanta PKP S.A. w spółkach z mniejszościowym udziałem PKP S.A. określa Załącznik Nr 9 do niniejszych Zasad – „Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez reprezentanta PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A.”

3.
Zasady pełnienia funkcji i ocena pracy.

Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.

Udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiązkiem każdego członka Rady Nadzorczej.

Członek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mieć na względzie interes spółki.

Członkowie Rady Nadzorczej powinni podejmować odpowiednie działania, aby otrzymywać od Zarządu spółki regularne i wyczerpujące informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczących działalności spółki oraz ryzyku związanym z prowadzoną działalnością 
i sposobach zarządzania tym ryzykiem.

Zgodnie z art. 219 § 2/3751 KSH, Rada Nadzorcza nie ma prawa do wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw spółki.

Rada Nadzorcza wykonując swoje obowiązki ma prawo zasięgania opinii radców prawnych zatrudnionych w spółce oraz – w uzasadnionych przypadkach – powoływania ekspertów.

W ramach funkcjonujących Rad Nadzorczych mogą być powoływane doraźne lub stałe komisje/komitety problemowe oraz zespoły robocze.

Rada Nadzorcza może delegować poszczególnych członków do samodzielnego wykonywania określonych czynności nadzorczych. Członek Rady Nadzorczej oddelegowany do wykonywania określonych czynności nadzorczych zobowiązany jest składać Radzie Nadzorczej szczegółowe sprawozdania z wykonywania tych czynności nadzorczych.

Szczegółowe zasady i tryb pracy Rady Nadzorczej powinien być określony w regulaminie, który powinien być dostępny w siedzibie spółki.

W przypadku wystąpienia konfliktu interesów, o zaistniałym konflikcie członek Rady Nadzorczej powinien poinformować pozostałych członków Rady Nadzorczej i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz od głosowania nad przyjęciem uchwały w sprawie, 
w której zaistniał konflikt interesów.

Członek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jeżeli mogłoby to uniemożliwić działanie Rady Nadzorczej, a w szczególności jeżeli mogłoby to uniemożliwić terminowe podjęcie istotnej uchwały.

Rada Nadzorcza spółki Grupy PKP jest zobowiązana umieszczać w przedstawianym Walnemu Zgromadzeniu/Zgromadzeniu Wspólników rocznym sprawozdaniu ze swej działalności dokonane oceny sytuacji spółki, a także informacje dotyczące:

a) istotnych spraw dla działalności spółki,

b) nieobecności usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na prawidłowo zwołanych posiedzeniach,

Podstawowe kryteria okresowych ocen prawidłowości funkcjonowania Rad Nadzorczych spółek Grupy PKP oraz spółek zależnych PKP S.A. dokonywanych na podstawie dokumentacji przesyłanej do KPW przez Rady Nadzorcze spółek Grupy PKP oraz reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A., a także osobistych kontaktów z pracownikami KPW obejmują:

· przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, w tym prawidłowość wykonywania czynności nadzorczych wynikających z obowiązków i uprawnień ustalonych 
w postanowieniach umów/statutów spółek,

· terminowość realizacji obowiązków sprawozdawczych i informacyjnych,

· częstotliwość posiedzeń Rad Nadzorczych oraz frekwencję poszczególnych jej członków,

· tematykę posiedzeń oraz zakres zagadnień objętych nadzorem i kontrolą,

· kompletność i rzetelność przedkładanej dokumentacji,

· działania dyscyplinujące wobec Zarządów podjęte przez Rady Nadzorcze w przypadku zaistnienia okoliczności wymagających takich działań,

· aktywność Rad Nadzorczych i poszczególnych ich członków w zakresie podejmowania inicjatyw i zgłaszania wniosków dotyczących poprawy efektywności funkcjonowania spółki,

· sposób i tempo reagowania na ujawnione nieprawidłowości lub zagrożenia w działalności spółki,

· współpracę Rady Nadzorczej z biegłym rewidentem (spotkania Rady Nadzorczej 
z biegłym rewidentem i omówienie wyników audytu),

· sposób i terminowość realizacji poszczególnych zadań zaleconych do wykonania Radzie Nadzorczej,

· częstotliwość oraz sposób utrzymywania kontaktu z KPW odnośnie przekazywania informacji o zagrożeniach, nieprawidłowościach i niepokojach występujących w spółkach,

· ocenę nadzoru nad realizacją przez Zarząd wyznaczonych do osiągnięcia przez spółkę parametrów ekonomicznych, także docelowych (wyników ekonomiczno-finansowych) oraz zleconych konkretnych zadań do wykonania w spółce.

Podstawowe kryteria okresowych ocen pracy reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A., dokonywanych na podstawie dokumentacji przesyłanej do KPW przez reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych oraz osobistych kontaktów z KPW, obejmują:

· przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, w tym prawidłowość wykonywania czynności nadzorczych wynikających z obowiązków i uprawnień ustalonych 
w postanowieniach umów/statutów  spółek,

· terminowość realizacji obowiązków sprawozdawczych i informacyjnych,

· tematykę posiedzeń oraz zakres zagadnień objętych nadzorem i kontrolą,

· kompletność i rzetelność przedkładanej dokumentacji,

· sposób i tempo reagowania na ujawnione nieprawidłowości lub zagrożenia w działalności spółki,

· częstotliwość oraz sposób utrzymywania kontaktu z KPW odnośnie przekazywania informacji o zagrożeniach, nieprawidłowościach i niepokojach występujących w spółkach.

Stanowisko PKP S.A. odnośnie udzielenia absolutorium poszczególnym członkom Rady Nadzorczej wskazanym przez PKP S.A. oraz odpowiedniego do tej oceny głosowania na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników/Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu określane będzie na podstawie wyników wnikliwej analizy sprawozdania z działalności Rady oraz na podstawie oceny realizacji innych, nie objętych sprawozdaniem kryteriów wymienionych powyżej. 

Negatywna ocena okresowa działalności reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. dokonana przez KPW skutkuje wnioskowaniem o dokonanie zmian w jej składzie.

4.
Wynagradzanie

Wynagrodzenie dla członków Rady Nadzorczej spółek z udziałem PKP S.A. ustalane jest przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie. 

W spółkach Grupy PKP oraz spółkach zależnych PKP S.A. wysokość i zasady wynagradzania członków Rad Nadzorczych określa Zarząd PKP S.A. w drodze uchwały z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.).

W spółkach Grupy PKP oraz spółkach zależnych PKP S.A. koszty poniesione w związku z wykonywaniem przez członków Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, w szczególności koszty przejazdów na posiedzenie Rady Nadzorczej, wykonywania samodzielnego nadzoru na podstawie delegowania przez Radę Nadzorczą, zakwaterowania i wyżywienia pokrywa spółka.

Łączna wysokość wynagrodzeń wszystkich, a także indywidualna każdego z członków Rady Nadzorczej, z tytułu pełnienia funkcji członka Rady, powinna być ujawniona w sprawozdaniu Zarządu z działalności spółki wraz z informacją o procedurach i zasadach jego ustalania.

Pełnienie funkcji w Radzie Nadzorczej nie należy do obowiązków służbowych wynikających z umowy o pracę lub powołania.

IV. PEŁNOMOCNIK WSPÓLNIKA

W spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością, w których PKP S.A. posiada 100% udziałów może zostać powołany Pełnomocnik Wspólnika, który sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki.

Zasady i kryteria doboru, obowiązki, zasady pełnienia funkcji, zasady i kryteria oceny oraz zasady wynagradzania Pełnomocnika Wspólnika są analogiczne do określonych w pkt. III niniejszych Zasad w zakresie dotyczącym Rad Nadzorczych spółek Grupy PKP oraz spółek zależnych PKP SA.

Szczegółowe wskazówki odnośnie wykonywania czynności przez Pełnomocnika Wspólnika określa Załącznik Nr 10 do niniejszych Zasad – „Wskazówki dotyczące wykonywania czynności przez Pełnomocnika Wspólnika w spółkach z udziałem PKP SA”.

V. ZARZĄD

Zarząd spółki prowadzi sprawy i reprezentuje spółkę (art. 201 § 1/368 § 1 KSH).

1.
Procedury i kryteria doboru członków Zarządu spółki.

Zasady powoływania Zarządu regulują postanowienia umów/statutów spółek.

Organ uprawniony do powoływania Zarządu spółki Grupy PKP powinien stosować odpowiedni tryb kwalifikacji i rekrutacji, zapewniający właściwy dobór jego członków. Członek Zarządu spółki powinien:

· posiadać pełną zdolność do czynności prawnych,

· korzystać w pełni z praw publicznych,

· legitymować się odpowiednim wykształceniem, doświadczeniem zawodowym, przedsiębiorczością, dążeniem do stałej poprawy sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki, podnoszeniem jej wartości i konkurencyjności, a także umiejętnością dobrej współpracy z załogą.

Preferowanym trybem rekrutacji powinno być postępowanie kwalifikacyjne, organizowane i przeprowadzane zgodnie z zasadami określonymi przez organ uprawniony do powoływania Zarządu.

Członek Zarządu spółki Grupy PKP S.A. oraz spółki zależnej PKP S.A. może być odwołany z Zarządu w każdym czasie po uprzednim podjęciu uchwały przez Zarząd PKP S.A.

2.
Obowiązki Zarządu oraz zasady pełnienia funkcji członka Zarządu spółki. 

Szczegółowe kompetencje Zarządu spółki określa umowa/statut spółki.

Do kompetencji Zarządu spółki należą wszystkie sprawy w zakresie bieżącego zarządzania spółką z wyjątkiem spraw zastrzeżonych w umowie/statucie spółki do kompetencji innych organów spółki. 

Zasady, tryb pracy oraz podział kompetencji Zarządu spółki powinien zostać ustalony 
w regulaminie Zarządu, który powinien być dostępny w siedzibie spółki.

Zarząd spółki realizując swoje zadania:

· kieruje się interesem spółki,

· określa strategię oraz główne cele działania spółki i przedkłada je w formie planu i w trybie wskazanym w umowie/statucie spółki do zatwierdzenia właściwemu organowi spółki po czym jest odpowiedzialny za ich wdrożenie i realizację,

· dba o przejrzystość i efektywność systemu zarządzania spółką oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobrą praktyką.

Przy wykonywaniu swoich obowiązków członkowie Zarządu powinni:

· dołożyć staranności wynikającej z zawodowego charakteru swojej działalności,

· przy podejmowaniu decyzji działać w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. decyzje powinny być podejmowane po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz 
i opinii, które w ocenie Zarządu powinny być w danym przypadku wzięte pod uwagę ze względu na interes spółki. Przy ustalaniu interesu spółki należy brać pod uwagę uzasadnione w długoterminowej perspektywie interesy wspólników/akcjonariuszy, wierzycieli, pracowników spółki oraz innych podmiotów współpracujących ze spółką w zakresie jej działalności gospodarczej, a także interesy społeczności lokalnej,

· w przypadku sprzeczności interesów spółki z interesami członka Zarządu, jego współmałżonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście, wstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw poprzez powstrzymanie się od zabierania głosu w dyskusji oraz głosowania nad przyjęciem uchwał w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. Członkowie Zarządu powinni informować Radę Nadzorczą o każdym takim konflikcie interesów lub o możliwości jego powstania,

· zachowywać pełną lojalność wobec spółki i uchylać się od działań, które mogłyby prowadzić wyłącznie do realizacji własnych korzyści, w szczególności materialnych. 
W przypadku uzyskania informacji o możliwości dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczącej przedmiotu działalności spółki, członek Zarządu powinien przedstawić Zarządowi bezzwłocznie taką informację w celu rozważenia możliwości jej wykorzystania przez spółkę. Wykorzystanie takiej informacji przez członka Zarządu lub przekazanie jej osobie trzeciej może nastąpić tylko za zgodą Zarządu i jedynie wówczas, gdy nie narusza to interesu spółki,

· przy dokonywaniu transakcji ze wspólnikiem/akcjonariuszem oraz innymi osobami, których interesy wpływają na interes spółki działać ze szczególną starannością, aby transakcje dokonywane były na warunkach rynkowych.

3.
Ocena pracy Zarządu spółki z udziałem PKP SA

Bieżącej kontroli i oceny pracy Zarządu spółki dokonuje Rada Nadzorcza. Wyniki tej kontroli i oceny umieszczone w Informacji Okresowej o Spółce przekazywane są do KPW przez Radę Nadzorczą lub reprezentanta PKP S.A. w Radzie Nadzorczej

Rocznej oceny pracy Zarządu dokonuje Rada Nadzorcza i Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie jako organ rozpatrujący i zatwierdzający sprawozdanie Zarządu z działalności spółki i sprawozdanie finansowe za ubiegły rok obrotowy. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium członkom Zarządu z wykonywania przez nich obowiązków.

Stanowisko PKP S.A. w sprawie oceny pracy Zarządu spółki i odpowiedniego do tej oceny głosowania na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników/Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ustalane jest na podstawie:

· analizy i oceny sprawozdań finansowych i sprawozdań Zarządu z działalności spółki za rok obrotowy,

· analizy i oceny sprawozdania z działalności Zarządu jako organu spółki w roku obrotowym,

· opinii i raportów biegłego rewidenta z przeprowadzonego badania sprawozdania finansowego spółki za rok obrotowy,

· sprawozdań Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego spółki za rok obrotowy oraz sprawozdania Zarządu z działalności spółki,

· opinii Rady Nadzorczej w sprawie udzielenia absolutorium członkom Zarządu, 

· wyników bieżącej kontroli i oceny pracy Zarządu spółki dokonywanej przez Radę Nadzorczą, zawartych w Informacji Okresowej o Spółce.

W spółkach Grupy PKP oraz spółkach zależnych PKP SA, zarówno bieżąca jak i okresowa, ocena pracy Zarządu spółki dokonywana jest na podstawie następujących podstawowych kryteriów:

1) przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa, w tym prawidłowość wykonywania czynności zarządczych wynikających z postanowień umów/statutów spółek,

2) wyniki finansowe spółki, ze szczególnym uwzględnieniem kształtowania się następujących parametrów:

· wynik ze sprzedaży,

· rentowność netto sprzedaży (wynik ze sprzedaży*100/przychody ze sprzedaży),

· rentowność obrotu netto (wynik netto*100/przychody ogółem),

· poziom kosztów (koszty ogółem/przychody ogółem),

· wydajność na 1 zatrudnionego w tys. zł/zatr. (przychody ze sprzedaży/przeciętne zatrudnienie).

Ponadto ocenie podlega także kształtowanie się innych wielkości i wskaźników charakteryzujących sytuację ekonomiczno-finansową spółki.

3) sposób i stopień realizacji przez Zarząd spółki celów i zadań statutowych, strategii działalności spółki, wyznaczonych do osiągnięcia przez spółkę parametrów ekonomicznych (także docelowych), zawartych w zatwierdzonych przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie rocznych biznes planach oraz podejmowanie  działań restrukturyzacyjnych lub naprawczych zmierzających między innymi do:

· wzrostu pozycji rynkowej i konkurencyjnej podmiotu,

· poprawy płynności finansowej podmiotu,

· optymalizacji majątku podmiotu,

· optymalizacji poziomu i struktury zatrudnienia,

· optymalizacji struktury organizacyjnej podmiotu,

4) sposób i terminowość realizacji poszczególnych zadań zleconych Zarządowi przez Radę Nadzorczą lub Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie do wykonania w spółce,

5) kształtowanie się kwartalnych i rocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń oraz ich wpływ na sytuację ekonomiczno-finansową spółki,

6) sposób i tempo reagowania na ujawnione nieprawidłowości lub zagrożenia w działalności spółki,

7) terminowość realizacji obowiązków sprawozdawczych i informacyjnych.

4.
Wynagradzanie członków Zarządu spółek Grupy PKP oraz spółek zależnych PKP SA.

Wynagrodzenie dla członków Zarządu spółek Grupy PKP oraz spółek zależnych PKP S.A. ustalane jest przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie. 

W spółkach Grupy PKP oraz spółkach zależnych PKP S.A. wysokość i zasady wynagradzania członków Rad Nadzorczych określa Zarząd PKP S.A. w drodze uchwały z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.).

Łączna wysokość wynagrodzeń wszystkich, a także indywidualna każdego z członków Zarządu, z tytułu pełnienia funkcji członka Zarządu, powinna być ujawniona w sprawozdaniu Zarządu z działalności spółki wraz z informacją o procedurach i zasadach jego ustalania.

VI. MONITOROWANIE SPÓŁEK Z UDZIAŁEM PKP S.A.

System monitorowania podmiotów z udziałem PKP S.A. stanowi podstawę oceny działalności oraz prawidłowości funkcjonowania tych spółek.

Monitorowanie spółek z udziałem PKP S.A. odbywa się na podstawie:

· Kwartalnych Informacji o Spółce Grupy PKP przygotowywanych przez spółki Grupy PKP według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 4 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

· Kwartalnych Informacji o Spółce zależnej PKP S.A. przygotowanych przez spółki zależne PKP S.A. według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 5 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

· Kwartalnych Informacji o Spółce z mniejszościowym udziałem PKP SA. przygotowanych przez reprezentantów PKP S.A. Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP SA według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 6 do niniejszych Zasad. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

· Miesięcznych rachunków zysków i strat przesyłanych obowiązkowo przez spółki Grupy PKP oraz spółki zależne PKP S.A. w terminie do 25 dni po upływie miesiąca sprawozdawczego (wyjątkowo za 12 miesiąc do 10 lutego następnego roku).

· sprawozdań finansowych spółki za rok obrotowy, sprawozdań Zarządu z działalności spółki w roku obrotowym oraz innych dokumentów kierowanych na Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie.

W sytuacji, gdy PKP S.A. nie posiada swojego reprezentanta w Radach Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A., obowiązek zbierania informacji spoczywa na KPW. Jeżeli zbieranie informacji jest utrudnione, KPW może ograniczyć się do opracowywania informacji rocznych na podstawie danych ujętych w rocznych sprawozdaniach finansowych spółki, sporządzanych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości.

Na pracownikach KPW spoczywa obowiązek sporządzania informacji sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki w formie Kart Informacyjnych o Spółce według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 11 do niniejszych Zasad.

VII. WSPÓŁPRACA ORGANÓW SPÓŁKI Z BIEGŁYM REWIDENTEM. MONITOROWANIE AUDYTU SPÓŁKI.

Wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego spółki, zobowiązanej odpowiednimi przepisami do badania sprawozdań finansowych, dokonuje organ zatwierdzający sprawozdanie finansowe spółki, chyba że umowa/statut spółki stanowi inaczej.

Przy wyborze biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego spółki należy zapewnić niezależność i bezstronność przy wykonywaniu powierzonych mu zadań. Realizacji zasady niezależności i bezstronności biegłego rewidenta służy oddzielenie usług audytorskich od doradczych świadczonych dotychczas przez kandydata na biegłego rewidenta lub podmioty z nim powiązane na rzecz spółki lub jej podmiotu dominującego. 

Ponadto w celu zapewnienia niezależności opinii, spółka powinna dokonywać zmiany biegłego rewidenta przynajmniej raz w trakcie trwania kadencji Zarządu, nie rzadziej jednak niż raz na cztery lata. Przez zmianę biegłego rewidenta rozumie się również zmianę osoby dokonującej badania. Ponadto w dłuższym okresie spółka nie powinna korzystać z usług tego samego podmiotu dokonującego badania. 

Przy wyborze biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego należy kierować się w szczególności następującymi kryteriami:

· doświadczeniem w badaniu sprawozdań finansowych,

· znajomością branży, którą reprezentuje przedsiębiorstwo spółki.

· ceną,

· pozycją biegłego rewidenta na rynku usług audytorskich (marka).

Wybór biegłego rewidenta przez organ uprawniony do wyboru oraz zawarcie z nim stosownych umów przez Zarząd spółki powinny być dokonane w takim terminie, aby mógł on brać udział w inwentaryzacji przeprowadzanej na koniec okresu obrotowego.

Opinia biegłego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym, wraz z raportem, jest obowiązkowo przedstawiana Zarządowi oraz Radzie Nadzorczej.

Sporządzone przez biegłego rewidenta wystąpienie, którego tematem są ujawnione uchybienia i niedociągnięcia stwierdzone w toku badania nie mające istotnego wpływu na rzetelność i prawidłowość sporządzonego sprawozdania finansowego, przekazywane jest Zarządowi. Zarząd zobowiązany jest do zapoznania z treścią wystąpienia członków Rady Nadzorczej.

Biegły rewident badający sprawozdanie finansowe spółki powinien być poinformowany o potrzebie obecności (o ile będzie to konieczne) na Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu służąc uczestnikom zgromadzenia stosownymi wyjaśnieniami i informacjami, jeżeli przedmiotem obrad są sprawy finansowe spółki.

Umowa w sprawie badania sprawozdania finansowego przez biegłego rewidenta powinna zawierać zapisy odnośnie:

a) terminu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

b) terminu przedłożenia opinii i raportu z przeprowadzonego badania,

c) wysokości wynagrodzenia za przeprowadzone badanie.

d) sankcji w przypadku niedotrzymania warunków określonych w pkt. a i b powyżej.

Zgodnie z normami wykonywania zawodu biegłego rewidenta umowa winna również zawierać zapisy odnośnie:

a) odpowiednio wczesnego poinformowania o terminach spisów z natury w celu ich obserwacji przez biegłego rewidenta,

b) przekazania przez badaną jednostkę harmonogramu prac związanych z zamknięciem ksiąg rachunkowych i sporządzeniem sprawozdania finansowego,

c) udzielenia przez osobę sprawującą obsługę prawną badanej jednostki potrzebnych informacji, dotyczących między innymi spraw przygotowanych do postępowania sądowego oraz znajdujących się w toku tego postępowania,

d) zobowiązania się kierownictwa badanej jednostki do złożenia stosownych oświadczeń,

e) określenia organu, któremu należy przedłożyć opinię i raport oraz liczbę ich egzemplarzy,

f) określenia dodatkowych lub szczególnie pogłębionych – na życzenie jednostki – tematów badania, o ile nie stanowią one przedmiotu oddzielnej umowy,

g) określenia sposobu rozłożenia badania w czasie, zwłaszcza jeżeli jego część następuje przed zamknięciem ksiąg, 

h) zapewnienia przez badaną jednostkę nieograniczonego dostępu do wszystkich danych, w tym również informacji o indywidualnych wynagrodzeniach, oraz protokołów z posiedzeń Zarządu, organów nadzorczych i wspólników (właścicieli), jak również danych osobowych, 

i) zapewnienia zachowania przez podmiot uprawniony i jego personel w tajemnicy faktów i okoliczności poznanych w toku badania.

Wskazanym jest także zawarcie w umowie następujących dodatkowych zapisów:

a) określenie, że organami którym należy przedłożyć opinię i raport jest Zarząd i Rada Nadzorcza,

b) wskazanie obowiązku udziału biegłego w posiedzeniach organów oceniających (Rada Nadzorcza bądź właściwe Komisje),

c) wskazanie obowiązku udziału biegłego (o ile będzie to konieczne) w posiedzeniach organów zatwierdzających (Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie),

d) określenie niezależności podmiotu uprawnionego i biegłych rewidentów wobec badanej jednostki.

Rada Nadzorcza spółki powinna przedstawiać wybranemu biegłemu rewidentowi swoje spostrzeżenia w sprawach istotnych dla funkcjonowania spółki oraz aktywnie z nim współpracować na wszystkich etapach przeprowadzanego badania. 

W ramach tworzenia w spółce tzw. „systemu wczesnego ostrzegania” Rada Nadzorcza może w ściśle określonym zakresie skorzystać z usług doradczych niezależnego biegłego rewidenta ds. szczególnych w ciągu roku obrotowego. Rewidentem tym nie może być podmiot pełniący funkcję biegłego rewidenta w spółce lub w podmiotach od niej zależnych.

VIII. ZAŁĄCZNIKI:

Załącznik Nr 1
Wykaz spółek Grupy PKP

Załącznik Nr 2
Wykaz spółek zależnych PKP S.A.

Załącznik Nr 3
Wykaz spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A. 

Załącznik Nr 4
Wzór Kwartalnej Informacji o Spółce Grupy PKP

Załącznik Nr 5
Wzór Kwartalnej Informacji o Spółce zależnej PKP S.A.

Załącznik Nr 6
Wzór Kwartalnej Informacji o Spółce z mniejszościowym Udziałem PKP S.A.

Załącznik Nr 7
Wzór sprawozdania Pełnomocnika PKP S.A. z wykonywania praw z udziałów/akcji na Zgromadzeniach Wspólników/Walnych Zgromadzeniach

Załącznik Nr 8
Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez Radę Nadzorczą spółki Grupy PKP oraz reprezentanta PKP S.A. w spółkach zależnych PKP S.A.

Załącznik Nr 8a
Wzór oświadczenia kandydata na członka Rady Nadzorczej/Zarządu spółek prawa handlowego z udziałem PKP SA 

Załącznik Nr 8b
Wzór kwestionariusza osobowego kandydata/członka organu (Rady Nadzorczej lub Zarządu) spółek prawa handlowego z udziałem PKP S.A. 

Załącznik Nr 8c
Wzór uchwały Rady Nadzorczej stanowiący załącznik do protokołu z posiedzenia Rady Nadzorczej

Załącznik Nr 8d
Wzór uchwały Rady Nadzorczej stanowiącej wyciąg z protokołu z posiedzenia Rady Nadzorczej

Załącznik Nr 8e
Wzór uchwały Rady Nadzorczej podjętej w trybie głosowania przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość

Załącznik Nr 9
Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez reprezentanta PKP S.A. w spółkach z mniejszościowym udziałem PKP S.A. 

Załącznik Nr 10
Wskazówki dotyczące wykonywania czynności przez Pełnomocnika Wspólnika w spółkach z udziałem PKP S.A.

Załącznik Nr 10a
Wzór opinii Pełnomocnika Wspólnika w spółkach z udziałem PKP S.A.

Załącznik Nr 10b
Wzór Kwartalnej Informacji Pełnomocnika Wspólnika w spółkach z udziałem PKP S.A.

Załącznik Nr 11
Wzór karty informacyjnej o spółce 
Załącznik Nr 1

SPÓŁKI GRUPY PKP

1. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

2. PKP CARGO S.A.

3. PKP Przewozy Regionalne Sp. z o.o.,

4. PKP Intercity Sp. z o.o.,

5. PKP Energetyka Sp. z o.o.,

6. PKP Informatyka Sp. z o.o.,

7. Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.o.,

8. PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z o.o.,

9. PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście Sp. z o.o.,

10. PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z o.o.

11. Przedsiębiorstwo Napraw Infrastruktury Sp. z o.o.

12. Wagrem Sp. z o.o.,

13. Gorzów Wagony Sp. z o.o.,

14. Polskie Koleje Linowe Sp. z o.o.,

15. Kolejowe  Przedsiębiorstwo Turystyczno-Wypoczynkowe  NATURA-TOUR Sp. z o.o.,
16. CS Szkolenie i Doradztwo Sp. z o.o.,
17. Drukarnia Kolejowa Kraków Sp. z o.o.,

18. Kolejowe Zakłady Łączności Sp. z o.o.

Załącznik Nr 2

SPÓŁKI ZALEŻNE PKP SA.

1. Biuro Wczasowo-Turystyczne KOLTUR Sp. z o.o.,
2. Kolejowe Towarzystwo Finansowe VIAFER S.A.,
3. Konsorcjum Taborowe S.A.,
4. Świebodzki Sp. z o.o. w likwidacji 
5. ZUT REMTRAK Sp. z o.o.,

6. Kolejowy Szpital Uzdrowiskowy Sp. z o.o. w Ciechocinku,

7. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe Myślęcińska Kolejka Parkowa Sp. z o.o.
w Bydgoszczy,

8. Bombardier Transportation (ZWUS) Polska Sp. z o. o.,

Załącznik Nr 3

SPÓŁKI Z MNIEJSZOŚCIOWYM UDZIAŁEM PKP S.A.

1. CTL Północ Sp. z o.o.

2. CTL Południe Sp. z o.o.

3. Krakowskie Centrum Komunikacyjne Sp. z o.o. w likwidacji
4. Bombardier Transportation (Rail Engineering) Polska Sp. z o. o.

5. Kolejowa Oficyna Wydawnicza Sp. z o.o.

6. Przedsiębiorstwo Spedycyjne Trade Trans Sp. z o.o.

7. KOLMEX S.A.

8. GTS Energis Sp. z o.o.

Załącznik Nr 4

WZÓR

KWARTALNEJ INFORMACJI O SPÓŁCE GRUPY PKP

KWARTALNA INFORMACJA O SPÓŁCE GRUPY PKP

Według stanu na dzień: ................................................

rok-miesiąc-dzień

A. Podstawowe dane o spółce:

Firma Spółki:

	Regon
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NIP
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


1. Adres:

Ulica:
..........................................................................

Kod pocztowy: .............................................................

Miejscowość: ...............................................................

Województwo: .............................................................

2. Telefon:

Numer kierunkowy:......................................................

Centrala:........................................................................

FAX: ............................................................................

Prezes: ..........................................................................

3. Adresy e-mail:

Zarząd Spółki: .........................................................................................................................

Wymiana danych: ....................................................................................................................

Inne adresy e-mail: ..................................................................................................................



        ..................................................................................................................

4. Data zarejestrowania Spółki:......................................

      rok-miesiąc-dzień

5. Numer rejestru handlowego oraz nazwa i siedziba sądu rejestrowego: .....................
..................................................................................................................................................

6. Forma pokrycia udziałów przez PKP S.A. .......................................................................
(wkład pieniężny, za wierzytelności, za wniesione mienie, w innym trybie)
7. Wysokość kapitałów w zł:

	
	Stan na koniec poprzedniego roku obrotowego
	Stan na koniec kwartału sprawozdawczego

	Kapitał własny w tym:
	
	

	Kapitał zakładowy
	
	

	Kapitał zapasowy
	
	

	Kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny
	
	

	Inne kapitały rezerwowe
	
	


(Uwaga: przy zmianie wielkości kapitału zakładowego należy podać datę wpisania zmiany do rejestru sądowego oraz dołączyć aktualny odpis z rejestru)

8. Wartość nominalna 1 akcji / udziału: ......................................................

9. Oznaczenie akcji:

	Seria i numer
	Data emisji
	Data rejestracji emisji
	Liczba akcji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. Informacja o przewłaszczeniu akcji/udziałów

	Liczba akcji/udziałów ogółem
	Liczba akcji/udziałów przewłaszczonych
	% akcji/udziałów przewłaszczonych

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11. Przywileje PKP S.A. z posiadanych akcji / udziałów

	
	NIE
	TAK
	Rodzaj uprzywilejowania

	Co do dalszego istnienia Spółki
	
	
	

	Ilość głosów przypadających na 1 akcję/udział
	
	
	

	Udział w dywidendzie
	
	
	

	Zmiana Statusu/umowy spółki
	
	
	

	Powoływanie członków RN
	
	
	


B. 1. Skład Zarządu:

	Nazwisko i Imię
	Funkcja
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Informacja o kształtowaniu się wynagrodzeń osób kierujących spółką.

	Lp
	Nazwisko i imię
	Funkcja lub stanowisko
	Data powołania
	Wynagrodzenie w zł
	Świadczenia dodatkowe w zł
	Nagroda roczna

	
	
	
	
	Miesięczne ustalone przez właściwy organ
	Rzeczywiście wypłacone w kwartale sprawozdaw. (łącznie)
	Ustalone przez właściwy organ
	Rzeczywiście wypłacone w kwartale sprawozdaw. (łącznie)
	Ustalona przez właściwy organ
	Rzeczywiście wypłacona w kwartale sprawozdaw. (łącznie)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Zgodnie z ustawą o wynagradzaniu osób kierującymi niektórymi podmiotami prawnymi –Dz. U.Nr 26 z 2000 r. poz. 306

C. Informacja o kształtowaniu się przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
	Wyszczególnienie
	Cały rok poprz. bazowy
	Kwartał sprawozd. roku poprzed.
	Kwartał sprawozd. roku poprzed. narastająco
	Kwartał sprawozd. roku bieżącego
	Narastająco od początku roku bieżącego

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. PMWBO w zł. Bez wypłat z zysku
	
	
	
	
	

	2. WPPMW (w %)
	
	
	
	
	

	2 a) ustalony w drodze porozumienia lub zarządzenia
	
	
	
	
	

	2 b) rzeczywiście osiągnięty
	
	
	
	
	

	3. Zatrudnienie
	
	
	
	
	

	3 a) pracujący w osobach – stan w ostatnim dniu miesiąca kończącego kwartał
	
	
	
	
	

	3 b) przeciętna liczba zatrudnionych
	
	
	
	
	


D. Informacje dodatkowe:

1. Dane ekonomiczne (według stanu na koniec kwartału). 

	Wynik brutto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Wynik netto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Zobowiązania ogółem (w tys. zł.)
	

	W tym zobowiązania długoterminowe (w tys. zł)
	

	Zatrudnienie w osobach
	


2. Wskaźniki ekonomiczne

	Lp.
	Wskaźnik
	Okres sprawozdawczy
od początku roku kalendarzowego
	Dynamika

	
	
	Poprzedni rok
	Bieżący rok
	(3:2)*100%

	
	1
	2
	3
	4

	1
	Rentowność obrotu netto w %
	
	
	

	2
	Rentowność majątku ogółem w %
	
	
	

	3
	Rentowność kapitałów własnych w %
	
	
	

	4
	Rentowność netto %
	
	
	

	5
	Wskaźnik rotacji majątku obrotowego (ilość razy)
	
	
	

	6
	Udział zapasów w majątku obrotowym w %
	
	
	

	7
	Wskaźnik cyklu inkasa należności w dniach
	
	
	

	8
	Cykl spłaty zobowiązań w dniach
	
	
	

	9
	Cykl spłaty zobowiązań krótkoterminowych w dniach
	
	
	

	10
	Cykl spłaty zobow. krótkoterm. z tytułu dostaw towarów i usług w dniach
	
	
	

	11
	Udział nadwyżki finansowej w zobow. ogółem w %
	
	
	

	12
	Wskaźnik bieżącej płynności (krotność)
	
	
	

	13
	Wskaźnik płynności szybkiej (krotność)
	
	
	

	14
	Wskaźnik płynności gotówkowej (krotność)
	
	
	

	15
	Przychody ze sprzedaży na 1 zatrudnionego (tys. zł/ 1 zatr.)
	
	
	

	16
	Wartość dodana na 1 zatrudnionego (tys. zł/ 1 zatr.)
	
	
	

	17
	Koszty pracy na 1 zatrudnionego
	
	
	


3. Czy spółka terminowo reguluje zobowiązania (należy uwzględnić także zobowiązania objęte układem i sprolongowane)

1) Wobec budżetu państwa, w tym:
a) Podatki..............................................................................................................................

b) Cła.....................................................................................................................................

Tak
Nie 
Nie dotyczy 
Kwota w zł

2) Z tytułu ubezpieczeń społecznych: .........................................................................................

3) Wobec NFOŚ: .........................................................................................................................

4) Wobec PFRON: ...................................................................................................................

Tak
Nie 
Nie dotyczy 
Kwota w zł

Uwaga: W przypadku nieterminowego regulowania któregokolwiek z zobowiązań należy dołączyć informację na temat zadłużenia, jego przyczyn i okresu jakiego dotyczy.

4. Wykorzystanie amortyzacji na odtworzenie majątku produkcyjnego:

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Cały rok poprzedni
	Kwartał sprawozdawczy narastająco

	
	
	
	W roku poprzednim
	W roku bieżącym

	1
	Naliczona od początku roku kwota amortyzacji w zł
	
	
	

	2
	Wydatkowana od początku roku kwota na odtworzenie majątku produkcyjnego w zł.
	
	
	

	3
	(wiersz 2 : wiersz 1) *100%
	
	
	


5. Ocena wpływu wzrostu płac na sytuację finansową:
(W świetle przepisów ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 1995 r. Nr 1, poz. 2 z późn. zm).

5.1 Czy nastąpiło pogorszenie sytuacji finansowej? .............................................

5.2. Przyczyny przekroczenia ustalonego orientacyjnego kwartalnego wskaźnika przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w danym kwartale sprawozdawczym i w rachunku narastającym, a w przypadku informacji za IV kwartał roku sprawozdawczego, także maksymalnego rocznego wskaźnika przyrostu wynagrodzeń:

5.3 ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.4 W przypadku wystąpienia przekroczenia wskaźnika prosimy podać:

5.4.1 Czy zostało spowodowane decyzjami podjętymi w II połowie roku poprzedniego jako skutki finansowe podwyżek płac przechodzące na rok sprawozdawczy – jeśli tak prosimy podać procentowy udział w osiągniętym wskaźniku w rachunku narastającym:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

5.4.2 Czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia – jeśli tak prosimy podać procentowy udział w osiągniętym wskaźniku w rachunku narastającym:

......................................................................................................................................................................................................................................................................................

6. Zdolność kredytowa

6.1.Okres sprawozdawczy narastająco w poprzednim roku ........................................................










była

brak

6.2. Okres sprawozdawczy narastająco w bieżącym roku............................................................










jest

brak
7. Informacja o toczących się w spółce postępowaniach (w przypadku postępowania układowego należy podać na jakim znajduje się etapie). Czy spółka objęta jest:









tak

nie

a) sądowym postępowaniem układowym: ..........................................................

b) likwidacją: .......................................................................................................

c) upadłością: ......................................................................................................

................................................................................................................................................

8. W przypadku wystąpienia straty netto, utraty zdolności kredytowej lub braku płynności finansowej należy podać przyczyny oraz krótki opis działań mających na celu poprawę kondycji spółki:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

9. Ocena bieżącej sytuacji ekonomicznej w spółce:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

10. Ocena sytuacji społecznej w spółce:
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

11. Zagrożenia działalności spółki:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

12. Informacja o przeprowadzonych w spółce kontrolach i ich wynikach:
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................














                                      ...........................................
.............................................






Członek Zarządu

Prezes Zarządu
E. Działalność Rady Nadzorczej:

1. Rada Nadzorcza:

	Nazwisko i imię
	Funkcja
	Reprezentant
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.1. Reprezentanci PKP S.A. w Radzie Nadzorczej

	Nazwisko i imię
	Adres zamieszkania
	Tel. prywatny
	Miejsce pracy
	Tel. służbowy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Posiedzenia Rady Nadzorczej – obecność członków Rady:

	Data posiedzenia
	Ilość obecnych członków Rady
	Ilość nieobecnych członków Rady
	Nazwiska i imiona osób nieobecnych na posiedzeniu
	Czy RN usprawiedliwiła nieobecność

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Tematyka posiedzeń Rady Nadzorczej – istotne sprawy objęte porządkiem obrad:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
4. .......................................................................................................................................................
5. Ocena sytuacji ekonomicznej spółki w kwartale sprawozdawczym:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
6. .......................................................................................................................................................
7. Ocena pracy Zarządu oraz działania dyscyplinujące Zarząd Spółki podjęte przez Radę Nadzorczą:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

8. Realizacja w okresie sprawozdawczym szczególnych zadań zleconych Radzie Nadzorczej:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................






Przewodniczący Rady Nadzorczej

lub upoważniony reprezentant PKP S.A. w Radzie Nadzorczej
WYJAŚNIENIA POJĘĆ I ALGORYTMY OBLICZEŃ PODSTAWOWYCH
WSKAŹNIKÓW EKONOMICZNYCH

1. WSKAŹNIKI RENTOWNOŚCI I ZYSKOWNOŚCI

Rentowność obrotu netto (%)......................................Wynik finansowy netto/Przychody ogółem

Przychody ogółem = dział I pozycja 24,30 i 35 rachunku zysków i strat

Rentowność majątku ogółem (%)................................Wynik finansowy netto/Aktywa ogółem

Rentowność kapitałów własnych (%)..........................Wynik finansowy netto/Kapitał własny

Kapitał własny = kapitał zakładowy + kapitał zapasowy

Rentowność netto (%)..................................................Wynik finansowy netto/Koszty działalności







Koszty działalności =dział I pozycja 1,8 i 12 rachunku zysków i strat

2. WKAŹNIKI WYKORZYSTANIA I FINANSOWANIA MAJĄTKU

Wskaźnik rotacji majątku obrotowego (ilość razy).....Przychody ze sprzedaży/Przeciętny stan aktywów obrotow.                 

Aktywa obrotowe = Zapasy + Należności krótkoterminowe + Inwestycje krótkoterminowe

Udział zapasów w majątku obrotowym (%)................Przeciętny stan zapasów/Przeciętny stan majątku  

                                                                              
 obrotowego
Wskaźnik cyklu inkasa należności (dni)..................... (Przeciętne należności i roszczenia/Przychody ze 

                                                                              
 sprzedaży i zrównane z nimi)*ilość dni w okresie
3. WSKAŹNIKI ZADŁUŻENIA I ZDOLNOŚCI SPŁATY ZADŁUŻENIA

Cykl spłaty zobowiązań ogółem (dni)..........................(Przeciętne zobowiązania ogółem / Przychody ze 

 sprzedaży) * ilość dni w okresie

Cykl spłaty zobow. krótkoterminowych (dni)............. (Przeciętne zobowiązania krótkoterminowe / 

                Przychody ze sprzedaży) * ilość dni w okresie

Cykl spłaty zobow. krótkoter. z tytułu dostaw .............(Przeciętne zobowiązania z tytułu dostaw towarów i usług towarów i usług                                        (dni)              Przychody ze sprzedaży) * ilość dni w okresie

Udział nadwyżki finansowej w zobow. ogółem (%).....Nadwyżka finansowa / Przeciętne zobowiązania ogółem 







  Nadwyżka finansowa = Zysk netto +  amortyzacja

4. WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI

Wskaźnik bieżącej płynności (krotność).......................Bieżące aktywa / Zobowiązania krótkoterminowe

          Bieżące aktywa = Zapasy + Należności i Roszczenia + Papiery          wartościowe

Wskaźnik płynności szybkiej (krotność).......................Aktywa płynne / Zobowiązania krótkoterminowe

           Aktywa płynne = Należności i Roszczenia + papiery wartościowe  

          + Środki Pieniężne
Wskaźnik płynności gotówkowej (krotność)...............(Papiery wartościowe + Środki Pieniężne) / 

 Zobowiązania krótkoterminowe

5. WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI I KOSZTÓW PRACY

Przychody ze sprzedaży na 1 zatrudnionego................Przychody ze sprzedaży / Przeciętne zatrudnienie




        (tys. zł/zatr.)

Wartość dodana na 1 zatrudnionego (tys. zł/zatr.).......Wartość dodana / Przeciętne zatrudnienie

Wartość dodana = Przychody ze sprzedaży produktów (dział I    

poz.24 rach. wyn. – Zużycie materiałów i energii – Usługi obce)

Koszty pracy  na 1 zatrudnionego................................Koszty pracy / Przeciętne zatrudnienie

        (tys. zł/zatr.)                Koszty pracy = wynagrodzenia + Świadczenia na rzecz             

                                            pracowników  nie zaliczane do wynagrodzeń

Uwaga: 

1. Przeciętny stan oznacza średnią arytmetyczną obliczoną w następujący sposób:

· Dla np. IV kwartału suma stanu na koniec września i koniec grudnia podzielona przez 2;

· Dla 4 kwartałów suma stanów na koniec grudnia poprzedniego roku + koniec marca + koniec czerwca + koniec września + koniec grudnia podzielona przez 5.
2. W przeciętnych zobowiązaniach nie należy wykazywać zobowiązań z tytułu aportu.
Załącznik Nr 5

WZÓR

KWARTALNEJ INFORMACJI O SPÓŁCE ZALEŻNEJ PKP SA

KWARTALNA INFORMACJA O SPÓŁCE ZALEŻNEJ PKP SA

Według stanu na dzień: ................................................

rok-miesiąc-dzień

A. Podstawowe dane o spółce:

Firma Spółki: ......................................................................................................

	Regon
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NIP
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


1. Adres:

Ulica:
...........................................................................

Kod pocztowy: .............................................................

Miejscowość: ...............................................................

Województwo: .............................................................

2. Telefon:

Numer kierunkowy: ......................................................

Centrala:.......................................................................

FAX: ............................................................................

Prezes: ..........................................................................

3. Adresy e-mail:

Zarząd Spółki: .........................................................................................................................

Wymiana danych: ....................................................................................................................

Inne adresy e-mail: ..................................................................................................................



        ..................................................................................................................

4. Data zarejestrowania Spółki: ......................................

            rok-miesiąc-dzień

5. Numer rejestru handlowego oraz nazwa i siedziba sądu rejestrowego: ..............................

6. Forma pokrycia udziałów przez PKP S.A. ............................................................................

    (wkład pieniężny,  za wierzytelności, za wniesione mienie, w innym trybie)
7. Wysokość kapitałów w zł:

	
	Stan na koniec poprzedniego roku obrotowego
	Stan na koniec kwartału sprawozdawczego

	Kapitał własny w tym:
	
	

	Kapitał zakładowy:
	
	

	Kapitał zapasowy:
	
	

	Kapitał rezerwowy

z aktualizacji wyceny
	
	

	Inne kapitały rezerwowe
	
	


(Uwaga: przy zmianie wielkości kapitału zakładowego należy podać datę wpisania zmiany do rejestru sądowego oraz dołączyć aktualny odpis z rejestru)

8. Wartość nominalna 1 akcji / udziału: ......................................................

9. Oznaczenie akcji:

	Seria i numer
	Data emisji
	Data rejestracji emisji
	Liczba akcji

	
	
	
	

	
	
	
	


B. Skład Zarządu:

	Nazwisko i Imię
	Funkcja
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	

	
	
	
	


C. Informacje dodatkowe

1. Struktura akcjonariuszy/udziałowców:

	Lp.
	Akcjonariusz/udziałowiec
	Ilość akcji /udziałów
	% udział w kapitale
	Ilość głosów na WZ/ZW
	% głosów na WZ/ZW

	1
	PKP S.A.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Należy wymienić w tabeli dalszych akcjonariuszy lub udziałowców posiadających więcej niż 5% kapitału spółki)

2. Przywileje PKP S.A. z posiadanych akcji / udziałów

	
	NIE
	TAK
	Rodzaj uprzywilejowania

	Co do dalszego istnienia Spółki
	
	
	

	Ilość głosów przypadających na 1 akcję/udział
	
	
	

	Udział w dywidendzie
	
	
	

	Zmiana Statusu/umowy spółki
	
	
	

	Powoływanie członków RN
	
	
	


3. Dane ekonomiczne (według stanu na koniec kwartału). 

	Wynik brutto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Wynik netto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Zobowiązania ogółem (w tys. zł.)
	

	W tym zobowiązania długoterminowe (w tys. zł)
	

	Zatrudnienie w osobach
	


4. Informacja o kształtowaniu się przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia

	Wyszczególnienie
	Cały rok poprz. bazowy
	Kwartał sprawozd. roku poprzed.
	Kwartał sprawozd. roku poprzed. narastająco
	Kwartał sprawozd. roku bieżącego
	Narastająco od początku roku bieżącego

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. PMWBO w zł. bez wypłat z zysku
	
	
	
	
	

	2. WPPMW (w %)
	
	
	
	
	

	2 a) ustalony w drodze porozumienia lub zarządzenia
	
	
	
	
	

	2 b) rzeczywiście osiągnięty
	
	
	
	
	

	3. Zatrudnienie
	
	
	
	
	

	3 a) pracujący w osobach – stan w ostatnim dniu miesiąca kończącego kwartał
	
	
	
	
	

	3 b) przeciętna liczba zatrudnionych
	
	
	
	
	


5. Ocena wpływu wzrostu płac na sytuację finansową:

(W świetle przepisów ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 1995 r. Nr 1, poz. 2 z późn. zm).

5.1
Czy nastąpiło pogorszenie sytuacji finansowej? .....................................................

5.2.
Przyczyny przekroczenia ustalonego orientacyjnego kwartalnego wskaźnika przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w danym kwartale sprawozdawczym i w rachunku narastającym, a w przypadku informacji za IV kwartał roku sprawozdawczego, także maksymalnego rocznego wskaźnika przyrostu wynagrodzeń:

...................................................................................................................................................

5.3.
W przypadku wystąpienia przekroczenia wskaźnika prosimy podać:

5.3.1. Czy zostało spowodowane decyzjami podjętymi w II połowie roku poprzedniego jako skutki finansowe podwyżek płac przechodzące na rok sprawozdawczy – jeśli tak prosimy podać procentowy udział w osiągniętym wskaźniku w rachunku narastającym:

...................................................................................................................................................
5.3.2. Czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia – jeśli tak prosimy podać procentowy udział w osiągniętym wskaźniku w rachunku narastającym:


...................................................................................................................................................

6. Ocena bieżącej sytuacji ekonomicznej w spółce:

.........................................................................................................................................................
………….........................................................................................................................................

7. .........................................................................................................................................................
8. Ocena sytuacji społecznej w spółce:

.........................................................................................................................................................
………….........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
9. Zagrożenia działalności Spółki:

.........................................................................................................................................................
………….........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
10. Informacja o przeprowadzonych w spółce kontrolach i ich wynikach:

.........................................................................................................................................................
………….........................................................................................................................................

...................................           

   ..........................................

Członek Zarządu



Prezes Zarządu

...................................................................

      Upoważniony reprezentant PKP S.A.

                w Radzie Nadzorczej

Działalność Rady Nadzorczej:

9. Rada Nadzorcza:

	Nazwisko i imię
	Funkcja
	Reprezentant
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.1. Reprezentanci PKP S.A. w Radzie Nadzorczej

	Nazwisko i imię
	Adres zamieszkania
	Tel. prywatny
	Miejsce pracy
	Tel. Służbowy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10. Terminy posiedzeń Rady Nadzorczej i obecność na nich reprezentanta/reprezentantów PKP S.A.:

	Data posiedzenia
	Ilość obecnych reprezentantów PKP SA
	Nazwiska i imiona osób nieobecnych na posiedzeniu
	Czy RN usprawiedliwiła nieobecność

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Tematyka posiedzeń Rady Nadzorczej – istotne sprawy objęte porządkiem obrad:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
12. .........................................................................................................................................................

13. Ocena sytuacji ekonomicznej spółki w kwartale sprawozdawczym:

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

14. .........................................................................................................................................................

15. Ocena pracy Zarządu oraz działania dyscyplinujące Zarząd Spółki podjęte przez Radę Nadzorczą:

. .........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................






......................................................................






Upoważniony reprezentant PKP S.A. w Radzie Nadzorczej
Załącznik Nr 6

WZÓR

KWARTALNEJ INFORMACJI O SPÓŁCE Z MNIEJSZOŚCIOWYM

UDZIAŁEM PKP S.A. 

KWARTALNA INFORMACJA O SPÓŁCE

Z MNIEJSZOŚCIOWYM UDZIAŁEM PKP SA

Według stanu na dzień: ................................................

rok-miesiąc-dzień

D. Podstawowe dane o spółce:

Firma Spółki: ..........................................................................................................................

	Regon
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	NIP
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	


10. Adres:

Ulica:
...........................................................................

Kod pocztowy: .............................................................

Miejscowość: ...............................................................

Województwo: .............................................................

11. Telefon:

Numer kierunkowy:......................................................

Centrala:.......................................................................

FAX: ............................................................................

Prezes: ..........................................................................

12. Adresy e-mail:

Zarząd Spółki: .........................................................................................................................

Wymiana danych: ....................................................................................................................

Inne adresy e-mail: ..................................................................................................................



        ..................................................................................................................

13. Data zarejestrowania Spółki:......................................

             rok-miesiąc-dzień

14. Numer rejestru handlowego oraz nazwa i siedziba sądu rejestrowego: ..............................

15. Forma pokrycia udziałów przez PKP S.A. ............................................................................

(wkład pieniężny,  za wierzytelności, za wniesione mienie, w innym trybie)
16. Wysokość kapitałów w zł:

	
	Stan na koniec poprzedniego roku obrotowego
	Stan na koniec kwartału sprawozdawczego

	Kapitał własny w tym:
	
	

	Kapitał zakładowy:
	
	

	Kapitał zapasowy:
	
	

	Kapitał rezerwowy

z aktualizacji wyceny
	
	

	Inne kapitały rezerwowe
	
	


(Uwaga: przy zmianie wielkości kapitału zakładowego należy podać datę wpisania zmiany do rejestru sądowego oraz dołączyć aktualny odpis z rejestru)

17. Wartość nominalna 1 akcji / udziału: ......................................................

18. Oznaczenie akcji:

	Seria i numer
	Data emisji
	Data rejestracji emisji
	Liczba akcji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E. Skład Zarządu:

	Nazwisko i Imię
	Funkcja
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


F. Informacje dodatkowe

11. Struktura akcjonariuszy/udziałowców:

	Lp.
	Akcjonariusz/udziałowiec
	Ilość akcji /udziałów
	% udział w kapitale
	Ilość głosów na WZ/ZW
	% głosów na WZ/ZW

	1.
	PKP S.A.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Należy wymienić w tabeli dalszych akcjonariuszy lub udziałowców posiadających więcej niż 5% kapitału spółki)

12. Przywileje PKP S.A. z posiadanych akcji/udziałów

	
	NIE
	TAK
	Rodzaj uprzywilejowania

	Co do dalszego istnienia Spółki
	
	
	

	Ilość głosów przypadających

na 1 akcję/udział
	
	
	

	Udział w dywidendzie
	
	
	

	Zmiana Statusu/umowy spółki
	
	
	

	Powoływanie członków RN
	
	
	


13. Dane ekonomiczne (według stanu na koniec kwartału).

	Wynik brutto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Wynik netto – narastająco w roku (w tys. zł.)
	

	Zobowiązania ogółem (w tys. zł.)
	

	W tym zobowiązania długoterminowe (w tys. zł)
	

	Zatrudnienie w osobach
	


14. Ocena bieżącej sytuacji ekonomicznej w spółce:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
15. Ocena sytuacji społecznej w spółce:

.........................................................................................................................................................
………….........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
16. Zagrożenia działalności Spółki:

........................................................................................................................................................
………............................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
17. Informacja o przeprowadzonych w spółce kontrolach i ich wynikach:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
G. Działalność Rady Nadzorczej:

1. Rada Nadzorcza:

	Nazwisko i imię
	Funkcja
	Reprezentant
	Data powołania
	Data odwołania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1.1. Reprezentanci PKP S.A. w Radzie Nadzorczej

	Nazwisko i imię
	Adres zamieszkania
	Tel. prywatny
	Miejsce pracy
	Tel. służbowy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Terminy posiedzeń Rady Nadzorczej i obecność na nich reprezentanta/reprezentantów PKP S.A.:

	Data posiedzenia
	Ilość obecnych reprezentantów PKP SA
	Nazwiska i imiona osób nieobecnych na posiedzeniu
	Czy RN usprawiedliwiła nieobecność

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Tematyka posiedzeń Rady Nadzorczej – istotne sprawy objęte porządkiem obrad:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
……………….................................................................................................................................

4. Ocena sytuacji ekonomicznej spółki w kwartale sprawozdawczym:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
……………….................................................................................................................................

5. Ocena pracy Zarządu:

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
……………….................................................................................................................................






.................................................................................






Upoważniony reprezentant PKP S.A. w Radzie Nadzorczej
Załącznik Nr 7

WZÓR

SPRAWOZDANIA PEŁNOMOCNIKA PKP S.A.

Z WYKONYWANIA PRAW Z UDZIAŁÓW/AKCJI

NA ZGROMADZENIU WSPÓLNIKÓW/WALNYM ZGROMADZENIU

Sprawozdanie Pełnomocnika PKP S.A. z wykonywania praw z udziałów/akcji

na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu

Spółki .........................................................................................................................

z siedzibą w .............................................

w dniu ........................................ r.

Podjęte uchwały:

	Lp.
	Przedmiot uchwały
	Sposób głosowania Pełnomocnika PKP S.A.
	Wynik głosowania

(X)
	Uwagi

	
	
	
	przyjęta 
	nie przyjęta
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Załącznik Nr 8

WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE WYKONYWANIA CZYNNOŚCI NADZORCZYCH PRZEZ RADĘ NADZORCZĄ SPÓŁKI GRUPY PKP ORAZ REPREZENTANTA PKP S.A. W RADACH NADZORCZYCH SPÓŁEK ZALEŻNYCH PKP SA

„Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez Radę Nadzorczą spółki Grupy PKP oraz reprezentanta PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A.” stanowią materiał pomocniczy dla członków Rad Nadzorczych tych spółek. W przypadku zmian przepisów prawa lub zmian umów/statutów spółek, wskazówki te powinny być stosowane z uwzględnieniem tych zmian.

I. Powołanie do Rady Nadzorczej, rozpoczęcie pracy.
Powołanie do Rady Nadzorczej (lub wyznaczenie do jej składu) członka Rady Nadzorczej – reprezentanta PKP S.A. następuje w trybie określonym w przepisach umowy/statutu spółki. Najczęściej powołanie następuje uchwałą Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia na wniosek Wspólnika/Akcjonariusza. Niektóre umowy/statuty spółek przewidują ustanowienie członka Rady w trybie wyznaczenia przez Wspólnika/Akcjonariusza. Wówczas członek Rady – reprezentant PKP S.A. zostaje ustanowiony w drodze pisemnego wyznaczenia przez Zarząd PKP S.A. 

Po otrzymaniu zawiadomienia o powołaniu (wyznaczeniu) do Rady Nadzorczej spółki, członek Rady Nadzorczej powinien jak najszybciej skontaktować się z Zarządem i Radą Nadzorczą spółki. Członek Rady powinien zażądać przesłania mu przez spółkę następujących dokumentów i informacji:

1. kopii umowy/statutu spółki,

2. kopii wypisu spółki z rejestru sądowego,

3. kopii regulaminu Rady Nadzorczej,

4. kopii regulaminu Zarządu,

5. informacji o strukturze organizacyjnej spółki,

6. podstawowych informacji o członkach Rady Nadzorczej i Zarządu,

7. informacji o zasadach wynagradzania, wysokości wynagrodzeń oraz trybie zatrudnienia członków Zarządu,

8. informacji o zasadach wynagradzania członków Rady Nadzorczej,

9. informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki wraz ze sprawozdaniem F-01 za ostatni kwartał.

Ww. informacje i dokumenty członek Rady Nadzorczej powinien otrzymać jeszcze przed pierwszym posiedzeniem Rady, w którym będzie uczestniczył. Członek Rady powinien zapoznać się z przesłanymi mu informacjami i dokumentami, a w szczególności dokładnie przeanalizować postanowienia umowy/statutu spółki i regulaminu Rady Nadzorczej.

Członek Rady Nadzorczej spółki Grupy PKP oraz reprezentant PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. powinien zapewnić sobie możliwość stałego kontaktu z pracownikiem KPW odpowiedzialnym za nadzór właścicielski z tytułu wykonywania praw z udziałów/akcji PKP S.A. w spółce.

Przed powołaniem do Rady Nadzorczej kandydat zobowiązany jest do złożenia w KPW oświadczenia o kandydata na członka Rady Nadzorczej/Zarządu spółki prawa handlowego z udziałem PKP SA – wzór oświadczenia zawiera Załącznik Nr 8a do Zasad.

Po powołaniu do Rady Nadzorczej – po pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej (oraz po posiedzeniu w którym uczestniczą nowi członkowie Rady) członkowie Rady Nadzorczej spółki Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP SA, powinni wypełnić i przesłać do KPW kwestionariusz osobowy kandydata/członka organu (Rady Nadzorczej lub Zarządu) spółki prawa handlowego z udziałem PKP S.A według wzoru określonego w Załączniku Nr 8b do Zasad.

II. Zwołanie i porządek obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej w terminie najpóźniej jednego miesiąca od dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia, o ile uchwała Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwołania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Zarząd.

III. Obowiązki związane z pełnieniem funkcji w Radzie.

Zasady i tryb wskazywania osób pełniących funkcje w Radzie Nadzorczej określa umowa/statut spółki. 

Jeżeli umowa/statut spółki nie stanowi inaczej, Rada Nadzorcza sama dokonuje wyboru osób pełniących funkcje w Radzie. Wybory przeprowadza się zwykle w głosowaniu tajnym, zawsze większością głosów wymaganą do podejmowania uchwał przez Radę. Przeprowadzone wybory dokumentuje się uchwałą w sprawie ukonstytuowania się Rady.

Obowiązki wynikające ze sprawowanych funkcji w Radzie określa umowa/statut spółki lub Regulamin Rady Nadzorczej. Pełnione funkcje w Radzie mają charakter porządkowy i zwykle nie zwiększają uprawnień członka Rady, natomiast powiększają jego obowiązki o czynności związane z organizowaniem pracy Rady. Działalność Rady ma charakter kolegialny i każdy z jej członków ma takie same prawa (z wyjątkiem uprawnień określonych w art. 390 § 2 i 3, 391 § 1 oraz 409 § 1 KSH.).

Niedopuszczalne jest cedowanie na Przewodniczącego lub innego członka Rady uprawnień decyzyjnych należących do Rady jako ciała kolegialnego. Rada Nadzorcza może delegować uchwałą każdego członka Rady do wykonania określonych czynności (np. zawarcia umowy o pracę z członkiem Zarządu) na zasadach zawartych w uchwale Rady. Delegowany członek Rady nie ma uprawnień decyzyjnych i może działać wyłącznie w zakresie upoważnienia zawartego w uchwale Rady.

IV. Zasady podejmowania uchwał przez Radę Nadzorczą. 

Zdolność do podejmowania uchwał.

Warunkami kodeksowymi (art. 222 §1 i art. 388 §1 KSH) zdolności do podejmowania uchwał przez Radę są:

· by wszyscy członkowie Rady zostali zaproszeni,

· by była obecna na posiedzeniu co najmniej połowa członków Rady (umowa/statut spółki może narzucać surowsze wymagania dotyczące kworum).

Niespełnienie choćby jednego z ww. warunków powoduje, że Rada nie jest zdolna do podjęcia uchwały. Dlatego też Rada Nadzorcza każde posiedzenie powinna rozpocząć od stwierdzenia zdolności do podejmowania uchwał (sprawdzenie listy obecności i kworum, sprawdzenie czy wszystkim wysłano zaproszenia), a następnie przyjęcia – w drodze głosowania – porządku obrad. Przyjęcie porządku obrad odbywa się zawsze w drodze głosowania i większością głosów taką samą jak przy podejmowaniu innych uchwał. Stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał i przyjęty porządek obrad muszą zostać zapisane w protokole.

Podejmowanie uchwał bez udziału w posiedzeniu.
Umowa /statut spółki może przewidywać, że członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał w następujący sposób:

1) oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej (nie można w ten sposób głosować uchwał w sprawach wprowadzonych do porządku obrad dopiero na posiedzeniu Rady).

2) w trybie pisemnym,

3) przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość (pod warunkiem, że wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały).

W powyższy sposób nie można podejmować uchwał w sprawie wyboru przewodniczącego i wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, powołania, odwołania oraz zawieszenia w czynnościach członka Zarządu (art. 222 §3-5 i 388 §2-4 KSH).
Podejmowanie uchwał w trybach określonych wyżej powinno być traktowane jako wyjątkowe i nie powinno stanowić stałej praktyki, zastępującej cykliczne obradowanie Rady i podejmowanie uchwał na posiedzeniach.

Formułowanie uchwał.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny wyraża swoje stanowisko (opinię, decyzję, wniosek) wyłącznie w formie uchwał.

Każda uchwała Rady Nadzorczej powinna zawierać podstawę prawną jej podjęcia. Podstawę prawną podjęcia uchwały przez Radę Nadzorczą mogą stanowić wyłącznie następujące przepisy:

1) przepisy Kodeksu spółek handlowych lub innych ustaw,

2) przepisy aktów prawnych wykonawczych do ustaw,

3) postanowienia umowy lub statutu spółki,

4) przepisy regulaminu Rady Nadzorczej, a także:

5) uchwała Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia lub wcześniej podjęta uchwała Rady Nadzorczej (mające stosowną podstawę prawną).

Prawidłowo podjęta uchwała Rady Nadzorczej powinna zawierać następujące elementy:

1) numer, datę, tytuł (w tym, dla odróżnienia uchwał Rad kolejnych kadencji proponujemy w numerze oznaczać cyfrą rzymską kolejną kadencję np. nr kolejny/II/2003),

2) podstawę prawną podjęcia uchwały – należy przywołać odpowiedni przepis Kodeksu spółek handlowych lub innej ustawy, aktu prawnego wykonawczego do ustawy, umowy/statutu spółki, uchwały Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia lub Regulaminu Rady Nadzorczej.

3) treść uchwały (w miarę potrzeby oznaczoną paragrafami i ustępami),

4) termin wejścia w życie uchwały,

5) tryb głosowania (tajny-jawny),

6) wynik głosowania (ilość obecnych, ilość głosów „za”, „przeciw” i „wstrzymujących się”)

7) podpisy (w zależności od rodzaju spółki i tego w jakim dokumencie została zawarta uchwała):

a) w spółce akcyjnej – podpisy obecnych członków Rady Nadzorczej – jeżeli uchwała jest załącznikiem do protokółu (zgodnie z art.391 §2 i art.376 KSH) lub - podpis osoby wyznaczonej w Regulaminie Rady Nadzorczej (np. Przewodniczącego lub Sekretarza Rady) – jeśli tekst uchwały jest wyciągiem z protokółu posiedzenia Rady,

b) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – wg zasady ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W uchwałach należy jasno i jednoznacznie określić stanowisko Rady Nadzorczej w rozpatrywanej sprawie, wskazując podstawowe informacje identyfikujące daną sprawę.

Z podstawy prawnej powinny wynikać kompetencje Rady do podjęcia uchwały w danej sprawie.

Jeżeli uchwała dotyczy dokumentu zgłoszonego do rozpatrzenia przez Radę, dokument ten powinien stanowić załącznik do uchwały.

Jeżeli opinia Rady zawarta w uchwale jest niezbędna do rozpatrzenia sprawy i podjęcia uchwały przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie w uchwale Rady powinno być zawarte uzasadnienie zajętego stanowiska.

Wzory uchwał Rady Nadzorczej przedstawiono w Załącznikach Nr 8c 8d i 8e do Zasad.

Głosowanie uchwał – wymagana większość głosów:

Uchwały Rady Nadzorczej zapadają:

a) w spółce akcyjnej – bezwzględną większością głosów, chyba że statut spółki stanowi inaczej (art.391 §1 KSH),

b) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – większością głosów określoną w umowie spółki lub regulaminie Rady Nadzorczej (KSH. nie określa jaką większością musza być podejmowane uchwały).

Definicja bezwzględnej większości głosów.

Bezwzględna większość głosów oznacza więcej niż połowę głosów oddanych. Przy czym głosami są głosy „za”, „przeciw” lub „wstrzymujące się” oddane podczas głosowania w sposób zgodny z ustawą, umową/statutem spółki (art. 4 §1 pkt 10 i 9 KSH). Aby uchwała została podjęta bezwzględną większością głosów, „za uchwałą” musi zostać oddana więcej niż połowa ważnie oddanych głosów (arytmetycznie ponad 50% głosów) - czyli głosy „za” muszą przeważyć głosy „przeciwne” i „wstrzymujące się” razem wzięte. „Ważne głosy” to głosy jednoznacznie określone jako głosy „za”, „przeciw„ lub „wstrzymujące się”, oddane w trybie wymaganym przez bezwzględnie obowiązujące przepisy KSH, oraz przepisy umowy/statutu spółki.

Tryb głosowania.

Głosowanie uchwał przez Radę Nadzorczą na posiedzeniu może się odbywać w trybie:

· jawnym – przez podniesienie ręki i jawne liczenie głosów przez prowadzącego posiedzenie,

· tajnym – na kartkach i liczenie głosów przez wybraną przez Radę komisję.

KSH nie wskazuje w jakim trybie Rada Nadzorcza powinna podejmować swoje uchwały. Tryb głosowania w poszczególnych sprawach może określać umowa/statut spółki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Najczęściej przyjmuje się, że Rada podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, a tryb tajny obowiązuje przy wyborach, powołaniu i odwołaniu z zajmowanych stanowisk, w sprawach personalnych oraz na wyraźne żądanie choćby jednego członka Rady.

Rada Nadzorcza nie powinna podejmować uchwał w obecności osób zaproszonych na posiedzenie Rady (również w obecności Zarządu). Członkowie Rady muszą mieć zapewnioną swobodę w podejmowaniu decyzji. Obecność innych osób może wywierać presję na członków Rady.

Zdanie odrębne.

Na członkach Rady Nadzorczej spoczywa odpowiedzialność cywilnoprawna (art. 483 KSH) i karna (art. 585 KSH) za szkodę wyrządzoną spółce lub działanie na szkodę spółki. Członkowie Rady Nadzorczej, jako ciała kolegialnego, za szkodę wyrządzoną wspólnie odpowiadają solidarnie (art. 485 KSH).
W przypadku poddania pod głosowanie projektu uchwały, która jest sprzeczna z prawem, postanowieniami umowy/statutu spółki lub szkodliwa dla spółki, członek Rady Nadzorczej powinien głosować „przeciw” i zgłosić do protokółu „zdanie odrębne”.

Zdanie odrębne zgłasza się bezpośrednio po głosowaniu uchwały. Prawo zgłoszenia zdania odrębnego przysługuje wyłącznie członkowi Rady, który głosował przeciwko uchwale. Zdanie odrębne powinno zostać zapisane w protokole z posiedzenia lub załączone na piśmie do protokołu (wówczas w protokole zamieszcza się wzmiankę o złożeniu zdania odrębnego w formie załącznika).

V. Protokołowanie posiedzeń Rady Nadzorczej.

Zasady protokołowania posiedzeń Rady Nadzorczej określa KSH oraz Regulamin Rady Nadzorczej.

Protokół z posiedzenia Rady Nadzorczej spółki akcyjnej powinien zawierać:

a) porządek obrad,

b) imiona i nazwiska obecnych członków Rady,

c) treść uchwał,

d) ilość głosów oddanych na poszczególne uchwały,

e) zdania odrębne,

f) podpisy obecnych członków Rady.

g) miejsce i datę posiedzenia,

h) numer protokółu (sposób numeracji powinien zostać przyjęty przez Radę),

i) stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał (prawomocności posiedzenia),

j) przyjęcie przez Radę, w głosowaniu, porządku obrad.

Protokołowane powinny być także istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w składzie osób uczestniczących w posiedzeniu, zmiany w realizacji porządku obrad, wnioski zgłaszane przez członków Rady, a także – każdorazowo na wyraźne żądanie – istotne wypowiedzi i uwagi zgłaszane przez członków Rady. Nie ma obowiązku protokołowania całości dyskusji z posiedzenia Rady.

Szczegółowe zasady protokołowania posiedzeń Rady Nadzorczej powinien zawierać Regulamin Rady Nadzorczej.

Protokoły Rady Nadzorczej powinny być przechowywane w siedzibie spółki, w miejscu uzgodnionym z Zarządem. Dostęp do protokołów powinni mieć wszyscy członkowie Rady. 

VI. Wykonywanie nadzoru.

Zgodnie z przepisami KSH Rada Nadzorcza spółki kapitałowej sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. W celu wykonania swoich obowiązków Rada Nadzorcza może badać wszystkie dokumenty spółki, żądać od Zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu majątku spółki.

Sposób wykonywania czynności nadzorczych (kontrolnych):

1) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – każdy członek Rady Nadzorczej może samodzielnie (indywidualnie) wykonywać prawo nadzoru, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.

Uwaga: Prawo kontroli przysługuje także każdemu wspólnikowi – chyba, że umowa spółki wyłącza indywidualną kontrolę wspólników.

2)  w spółce akcyjnej – czynności kontrolne członkowie Rady Nadzorczej wykonują w zasadzie kolegialnie (zbiorowo), z następującymi wyjątkami:

a) Rada Nadzorcza może uchwałą delegować swoich członków do indywidualnego wykonywania kontroli („samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych”),

Delegowanie następuje każdorazowo uchwałą Rady określającą:

· osobę (osoby) delegowaną,

· szczegółowy zakres czynności nadzorczych,

· czas czynności nadzorczych (oddelegowanie nie może nastąpić na czas nieokreślony),

· termin złożenia sprawozdania z czynności nadzorczych Radzie Nadzorczej.

b) Prawo do stałej indywidualnej czynności nadzorczej przysługuje członkom Rady Nadzorczej wybranym w drodze głosowania oddzielnymi grupami (każda grupa może delegować jednego członka Rady do stałego indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych). Członkowie ci otrzymują osobne wynagrodzenie (ustalone przez Walne Zgromadzenie) i mają prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu (z głosem doradczym). Do członków tych stosuje się zakaz konkurencji.

Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw spółki (art. 219 § 2/3751 KSH).

Wobec spółki członkowie Zarządu podlegają ograniczeniom ustanowionym w uchwałach Rady Nadzorczej (art. 375 KSH) – zasada ta dotyczy wyłącznie spółki akcyjnej.

VII. Opinie i ekspertyzy.

Rada Nadzorcza ma prawo zasięgania opinii radców prawnych zatrudnionych w spółce oraz – w uzasadnionych przypadkach – powoływania odpowiednich ekspertów w celu zasięgnięcia opinii i podjęcia właściwej decyzji. W takim przypadku Rada Nadzorcza podejmuje uchwałę o zleceniu pracy wybranemu przez Radę ekspertowi (firmie audytorskiej, konsultingowej), zobowiązując Zarząd spółki do zawarcia odpowiedniej umowy.

VIII Szczególne zadania Rady Nadzorczej:

VIII.1. Zawarcie umów o pracę z członkami Zarządu.

Zgodnie z art.210/379 KSH oraz postanowieniami umowy/statutu spółki w umowach pomiędzy spółką a członkami Zarządu oraz w sporach pomiędzy tymi stronami spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza (o ile Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie nie ustanowiło do tych spraw pełnomocnika).

Z powyższych przepisów wynika m.in. obowiązek zawarcia przez Radę Nadzorczą umów stanowiących podstawę zatrudnienia członków Zarządu. Sprawa ta powinna być przedmiotem obrad Rady Nadzorczej na najbliższym posiedzeniu po powołaniu Zarządu (nowego członka Zarządu) i podjęciu przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie uchwał w sprawie wysokości i zasad wynagradzania członków Zarządu po ich ustaleniu przez Zarząd PKP S.A.

Rada Nadzorcza powinna podjąć uchwałę w sprawie delegowania jednego z członków Rady do zawarcia umów stanowiących podstawę zatrudnienia z członkami Zarządu oraz reprezentowania spółki w stosunkach prawnych pomiędzy spółką a członkami Zarządu.

Kopie podpisanych umów stanowiących podstawę zatrudnienia Rada Nadzorcza powinna przesłać do KPW.

VIII.2. Regulaminy wewnętrzne spółki.

Stosownie do postanowień umowy/statutu spółki Rada Nadzorcza zobowiązana jest do:

a) zatwierdzania lub opiniowania Regulaminu Zarządu,

b) uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej,

c) uchwalania i zatwierdzania Regulaminu wyborów członków Rady Nadzorczej wybieranych przez pracowników spółki, zawierającego szczegółowy tryb wyboru i odwołania członków Rady wybieranych przez pracowników oraz przeprowadzenia wyborów uzupełniających,

d) zatwierdzania lub opiniowania regulaminu organizacyjnego spółki.

Postanowienia Regulaminu Zarządu i Regulaminu Rady Nadzorczej winny uszczegóławiać określone w Kodeksie spółek handlowych oraz umowie/statucie spółki, prawa i obowiązki Zarządu i Rady Nadzorczej oraz zasady funkcjonowania tych organów w spółce (organizację ich pracy i sposób wykonywania czynności).

Regulamin Zarządu spółki i Regulamin organizacyjny spółki, przedłożone zgodnie z postanowieniami umowy/statutu spółki do zatwierdzenia lub zaopiniowania Radzie Nadzorczej, muszą być wcześniej uchwalone przez Zarząd. Rada Nadzorcza może je zatwierdzić, zaopiniować pozytywnie lub negatywnie albo odrzucić, wskazując przyczyny odrzucenia. Rada nie może dokonywać samodzielnie zmian w tych Regulaminach.

Regulamin Rady Nadzorczej powinien szczegółowo określać:

· tryb zwoływania posiedzeń (zawiadamiania o posiedzeniach) Rady,

· tryb ustalania i zmiany porządku obrad,

· tryb podejmowania uchwał,

· zasady protokołowania posiedzeń, podpisywania protokołów i uchwał, sposób prowadzenia i przechowywania dokumentacji Rady, upoważnienie do prowadzenia korespondencji w imieniu Rady.

· obowiązki wynikające ze sprawowanych funkcji w Radzie.

Regulamin nie może zawierać postanowień sprzecznych z umową/statutem spółki oraz przepisami KSH, i innych ustaw.

VIII.3. Obowiązki związane z zamknięciem roku obrotowego.

Zgodnie z art. 219 § 3/382 § 3 KSH Rada Nadzorcza zobowiązana jest po zakończeniu każdego roku obrotowego do dokonania oceny sprawozdania finansowego spółki za rok obrotowy, sprawozdania Zarządu z działalności spółki w roku obrotowym w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku lub pokrycia straty. Opinie i oceny Rada Nadzorcza zawiera w stosownych sprawozdaniach przyjętych uchwałami.

Rada Nadzorcza oceniając sprawozdanie finansowe posługuje się raportem i opinią biegłego rewidenta. Rada Nadzorcza powinna przeprowadzić rozmowę z biegłym rewidentem i uzyskać wyjaśnienia co do zakresu badania przeprowadzonego przez biegłego rewidenta, korekt wprowadzonych do ksiąg i sprawozdania finansowego w trakcie badania sprawozdania oraz ujawnionych niedociągnięć i nieprawidłowości.

Biegły rewident może wydać opinię w sprawie zbadanego sprawozdania finansowego „z zastrzeżeniami”. Wówczas Rada Nadzorcza powinna ustosunkować się do tych zastrzeżeń i w  swojej opinii dla Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia jednoznacznie zarekomendować zgromadzeniu przyjęcie (zatwierdzenie) sprawozdania bądź wnioskować o nie zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarządu z działalności spółki. 

Jeżeli sprawozdanie nie podlega badaniu przez biegłego rewidenta, Rada Nadzorcza powinna przeprowadzić ocenę sprawozdania finansowego na podstawie własnych analiz.

Rada Nadzorcza zobowiązana jest również sporządzić sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej jako organu spółki w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza zobowiązana jest do podjęcia stosownych uchwał dotyczących innych dokumentów sporządzanych na Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie.

Zasady i sposób przygotowania dokumentów sprawozdawczych regulują „Wytyczne w sprawie sporządzania sprawozdania finansowego dla spółek Grupy PKP oraz spółek, w których PKP S.A. dysponuje bezpośrednio większością głosów na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu” – przyjmowane uchwałą Zarządu PKP S.A. na dany rok obrotowy.

VIII.4. Kontrola wpływu wzrostu płac na sytuację finansową spółki.

Rada Nadzorcza, w ramach nadzoru i kontroli działalności spółki, obowiązana jest dokonywać kwartalnej oceny wzrostu wynagrodzeń oraz wpływu na sytuację finansową spółki.

Zasady kształtowania i kontroli przyrostu wynagrodzeń określa ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 1, poz. 2 z późn. zm.). Maksymalne wskaźniki przyrostu przeciętnego wynagrodzenia (roczny i kwartalne) ogłaszane są w Monitorze Polskim. Zgodnie z przepisami ww. ustawy maksymalne wskaźniki przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w kraju (roczny i kwartalne) ustala Komisja Trójstronna ds. Społeczno Gospodarczych. Wskaźniki te są ogłaszane w „Dzienniku Ustaw”. U przedsiębiorców przyrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w danym roku ustalają, w drodze porozumienia, strony uprawnione do zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy. Jeżeli porozumienie nie zostało zawarte, to przyrost przeciętnego wynagrodzenia ustala, w drodze zarządzenia, Zarząd spółki w terminie do 10 marca każdego roku z uwzględnieniem zasad obowiązujących w całej Grupie PKP określonych przez Zarząd PKP S.A.

Rada Nadzorcza zobowiązana jest monitorować przestrzeganie przez spółkę wskaźników przyrostu przeciętnych wynagrodzeń, a w przypadku ich przekroczenia przy jednoczesnym pogorszeniu sytuacji finansowej podejmować działania dyscyplinujące do rekomendowania nie udzielenia absolutorium członkowi Zarządu odpowiedzialnemu w spółce za te sprawy, lub całemu Zarządowi włącznie.

Przy ocenie wzrostu płac na tle sytuacji ekonomiczno – finansowej spółki należy uwzględniać:

· udział kosztów wynagrodzeń w ogólnych kosztach działalności spółki,

· proporcje pomiędzy poziomem kosztów działalności operacyjnej (z wyłączeniem kosztów wynagrodzeń) do kosztów wynagrodzeń,

· wpływ wzrostu wynagrodzeń na wynik działalności gospodarczej,

· terminowość regulowania zobowiązań, ze szczególnym uwzględnieniem zobowiązań podatkowych oraz wobec ZUS,

· stopień wykorzystania amortyzacji na odtworzenie majątku produkcyjnego.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego wskaźnika wzrostu płac Rada Nadzorcza powinna wskazać przyczyny tego stanu rzeczy, a w szczególności wykazać jaki wpływ na zmianę przeciętnego wynagrodzenia miały:

· skutki przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia (odprawy),

· podwyżki wynagrodzenia w roku ubiegłym,

· obowiązek wypłaty wynagrodzeń wynikający z decyzji lub przepisów wprowadzonych bez udziału władz spółki (np. wzrost płacy minimalnej, branżowe porozumienia ponadzakładowe).

· Rada powinna podać kwotę i procentowy przyrost spowodowany ww. czynnikami.

Informacje na temat kształtowania się wynagrodzeń oraz dodatkowe wyjaśnienia, dotyczące działań podejmowanych przez Radę Nadzorczą dyscyplinujących Zarząd, w przypadku wzrostu płac powodującego pogorszenie sytuacji finansowej spółki uwidaczniane są w Informacji Okresowej o Spółce.

Przekroczenie rocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń nieuzasadnione zmianą możliwości finansowych spółki, tj. poprawą wyników ekonomicznych skutkują sankcjami wobec Zarządów i Rad Nadzorczych.

Kompleksowej oceny działalności organów spółki, z uwzględnieniem prawidłowości wykonywania przepisów ww. ustawy, dokonuje Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie corocznie przy udzielaniu absolutorium członkom organów spółki. 

IX. Sprawozdawczość Rady Nadzorczej spółki Grupy PKP oraz reprezentanta PKP S.A. w Radzie Nadzorczej w spółce zależnej PKP S.A. wobec PKP S.A.

Dla zapewnienia możliwości sprawowania nadzoru nad działalnością spółek, KPW. winno dysponować informacjami dotyczącymi sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki.

W związku z powyższym Rada Nadzorcza spółki Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w spółkach zależnych PKP S.A. zobowiązani są niezwłocznie przekazywać do Biura KPW:

1) kopie wszystkich podjętych uchwał,

2) kopie protokołów z tych posiedzeń Rady, na których:

a) dokonywana jest roczna ocena działalności spółki związana z zakończeniem roku obrotowego,

b) dokonywana jest kwartalna ocena pracy Zarządu spółki,

c) podejmowane są uchwały w sprawie zawieszania w czynnościach członków Zarządu,

d) podejmowane są uchwały w sprawie delegowania członków Rady do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu,

e) powołania lub odwołania członków Zarządu, o ile zgodnie z postanowieniami umowy/statutu spółki stanowi to kompetencje Rady Nadzorczej,

f) złożono zdania odrębne do podjętych uchwał.

3) kopie uchwalonych (zatwierdzonych) Regulaminów Zarządu i Rady Nadzorczej, regulaminu organizacyjnego spółki oraz Regulaminów wyboru członków Rady Nadzorczej wybieranych przez pracowników spółki, a także kopie uchwał o zmianach dokonanych w tych regulaminach.

Rada Nadzorcza Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w spółkach zależnych PKP S.A. powinni informować KPW o zaistniałych w spółce zagrożeniach w funkcjonowaniu spółki, nieprawidłowościach w działaniach Zarządu oraz występujących niepokojach społecznych.

X. Inne obowiązki sprawozdawcze wobec PKP SA:

Rada Nadzorcza Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. powinni sprawdzić czy członkowie Zarządu przekazali do KPW wypełnione przez siebie przez kwestionariusze osobowe według wzoru określonego w Załączniku Nr 8b do Zasad.

Rada Nadzorcza oraz reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. zobowiązani są nadzorować terminowe przesyłanie przez spółkę do KPW:

1) Informacji Okresowych o Spółce, tj:

· Kwartalnych Informacji o Spółce Grupy PKP przygotowywanych przez spółki Grupy PKP według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 4 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

lub

· Kwartalnych Informacji o Spółce zależnej PKP S.A. przygotowanych przez spółki zależne PKP S.A. według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 5 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

oraz

2) Miesięcznych rachunków zysków i strat przesyłanych obowiązkowo przez spółki Grupy PKP oraz spółki zależne PKP S.A. w terminie do 25 dni po upływie miesiąca sprawozdawczego (wyjątkowo za 12 miesiąc do 10 lutego następnego roku).

Rada Nadzorcza Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z udziałem PKP S.A. obowiązani są nadzorować przesyłanie do Biura Planowania i Ekonomiki Centrali PKP S.A. informacji i sprawozdań, których zakres ustalony jest w odrębnym trybie.

XI. Współpraca Rady Nadzorczej Grupy PKP oraz reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. z KPW.

Rada Nadzorcza Grupy PKP oraz reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek zależnych PKP S.A. powinni:

1) Szczególnie dbać o przestrzeganie przez Zarząd obowiązujących przepisów prawa i postanowień umowy/statutu spółki. W przypadku stwierdzenia naruszeń prawa, powinni inicjować działania (w ramach uprawnień kodeksowych i umownych/statutowych) zmierzające do usunięcia nieprawidłowości, a w przypadku działań na szkodę spółki – powiadamiać organa ścigania. Jednocześnie w każdym z tych przypadków, powinien informować o nieprawidłowościach KPW.

2) W przypadku podejrzenia, iż działania podejmowane przez Zarząd spółki mogą być niekorzystne dla Wspólnika/Akcjonariusza PKP S.A. – natychmiast powiadamiać KPW.

3) Uprzedzać KPW o zamierzonym zwołaniu przez Zarząd Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia.

4) Informować KPW o pojawiających się istotnych problemach w działalności spółki, poważnych zmianach w sytuacji finansowej, problemach społecznych oraz wydarzeniach mających istotny wpływ na działalność spółki.

5) Natychmiast powiadamiać KPW o wszelkich zmianach swojego adresu i telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniających lub uniemożliwiających wypełnianie obowiązków członka Rady Nadzorczej.

XII. Rezygnacja z pełnionej funkcji.

Zgodnie z przepisami KSH do złożenia rezygnacji przez członka Zarządu (także likwidatora), członka Rady Nadzorczej lub komisji rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmującego zlecenie. (art. 202 § 5,w związku z art. 218 § 3, 369 § 6,w związku z art. 386 § 2 KSH). Przepisy Kodeksu cywilnego określają, że przyjmujący zlecenie może je wypowiedzieć w każdym czasie. Jednakże gdy zlecenie jest odpłatne, a wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego powodu, przyjmujący zlecenie jest odpowiedzialny za szkodę. (art. 746 § 2 KC)
Wskutek rezygnacji wygasa mandat. W związku z tym nie odwołuje się ze składu organu osoby, która złożyła rezygnację, lecz jedynie uzupełnia skład organu o nową osobę na nieobsadzony mandat.

Aby uniknąć odpowiedzialności za ewentualną szkodę wyrządzoną spółce, członek Zarządu lub Rady Nadzorczej nie powinien składać rezygnacji lecz podjąć odpowiednie działania w sposób umożliwiający spółce zastąpienie go inną osobą. Powinien więc złożyć wniosek o odwołanie go z pełnionej funkcji. Jedynie w przypadku szczególnym, motywowanym ważnym powodem powinno się składać rezygnację w trybie natychmiastowym lub z podanym konkretnym terminem ustąpienia.
Załącznik nr 8a
Wypełnić pismem drukowanym

.....................................................                                        ...............................................................

(imię i nazwisko) 







miejscowość, (data)

......................................................

(ul., nr domu, nr mieszkania)

......................................................

(kod pocztowy, miejscowość)

......................................................

(nr telefonu)

OŚWIADCZENIE

KANDYDATA NA CZŁONKA RADY NADZORCZEJ / ZARZĄDU

SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO Z UDZIAŁEM PKP S.A.

Ja, niżej podpisana/y ........................................................................... legitymująca/y się dowodem

osobistym nr ........................................ zamieszkała/y w ..................................................................

.................................................................................................................................oświadczam, co następuje:

1) wyrażam zgodę na powołanie mnie do Rady Nadzorczej / Zarządu
 spółki prawa handlowego z udziałem PKP S.A. pod firmą ...................................................................................................

........................................................................................................................................................

2) znany jest mi przedmiot działania w/w spółki i oświadczam, że nie prowadzę działalności konkurencyjnej wobec w/w spółki, ani też nie uczestniczę we władzach innego podmiotu, który prowadzi działalność konkurencyjną wobec w/w spółki,

3) znana jest mi treść ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r., Nr 26, poz. 306),

4) w związku z postanowieniami powołanej wyżej ustawy zgłoszę rezygnację z uczestniczenia w radzie nadzorczej spółki
 ..........................................................................................................

........................................................................................................................................................

5) znana jest mi treść art. 69a ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz 1397 z póź. zmianami)

6) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,

7) nie zostałam/em skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z późn. zmianami) oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spółek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zmianami),

8) nie toczą się przeciwko mnie żadne postępowania karne w sprawach określonych wyżej wymienionymi przepisami prawa.

9) nie mają do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pełnienia funkcji we władzach spółek oraz w prowadzeniu działalności konkurencyjnej wynikające z przepisów prawa, a w szczególności z:

· art.214 i art.387 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zmianami);

· art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz.U. z 2002 r. Nr 171, poz. 1397 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (Dz.U. Nr 106, poz. 679 z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz.U. z 2003 r. Nr 86, poz. 804 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora (Dz.U. z 2003 r. Nr 221, poz. 2199 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U., z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 tekst jednolity z późn. zmianami);

· ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z późn. zmianami).

W przypadku zaistnienia okoliczności stanowiących przeszkodę do uczestniczenia przeze mnie w Radzie Nadzorczej, zobowiązuję się do złożenia w terminie 7 dnia od zaistnienia tych okoliczności rezygnacji z uczestniczenia w Radzie Nadzorczej. Rezygnacja zostanie przekazana do Biura Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyzacji Centrali PKP S.A. Równocześnie zobowiązuję się w tym terminie powiadomić Biuro Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyzacji Centrali PKP S.A. o wszelkich zmianach mających wpływ na treść złożonego oświadczenia.

.......................................................................

(podpis)

Załącznik 8b

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA /CZŁONKA ORGANU (RADY NADZORCZEJ LUB ZARZĄDU)

SPÓŁKI PRAWA HANDLOWEGO

Z UDZIAŁEM PKP S.A.
1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................

2. Data i miejsce urodzenia ..............................................................................................................

3. Obywatelstwo ..............................................................................................................................

4. Numer ewidencyjny (PESEL) ......................................................................................................

5. Miejsce zamieszkania (zameldowania) ........................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(dokładny adres)
6. Adres do korespondencji ..............................................................................................................

.............................................................................................................................................................

7. Telefon domowy (komórkowy) ...................................................................................................

8. Miejsce pracy ...............................................................................................................................

(nazwa firmy, adres, nr telefonu)

........................................................................................................................................................

9. Zawód wyuczony .........................................................................................................................

10. Zawód wykonywany.....................................................................................................................

11. Nazwa ukończonej szkoły/uczelni i rok ukończenia ...................................................................

....................................... wydział lub specjalność.........................................................................

12. Tytuł zawodowy /naukowy/.........................................................................................................

13. Wykształcenie dodatkowe ............................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

14. Znajomość języków obcych:

Podstawowa
..............................................................................................

biegła w mowie
..............................................................................................

biegła w piśmie
..............................................................................................

15. Ukończone kursy specjalistyczne, uprawnienia zawodowe:

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

16. Uczestnictwo w Radach Nadzorczych, Zarządach spółek prawa handlowego z udziałem PKP S.A. lub innej spółki z Grupy PKP:

	Lp.
	Nazwa spółki
	Miejscowość
	Pełniona funkcja
	Rok obrotowy
	Uzyskanie absolutorium

TAK/NIE
	Wysokość wynagrodzenia (dotyczy tylko RN)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


17. Przebieg pracy zawodowej:

	Lp.
	Nazwa przedsiębiorcy
	Miejscowość
	Stanowisko
	od
	do

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18.  Istotne osiągnięcia zawodowe .....................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Oświadczam, że:
1. Podane przeze mnie informacje w kwestionariuszu osobowym są zgodne z prawdą.

2. Zobowiązuję się do zgłaszania wszelkich zmian dotyczących danych zawartych w kwestionariuszu do Biura Nadzoru Właścicielskiego i Prywatyzacji Centrali PKP S.A.

Data .......................................................                       Podpis .....................................................

Oświadczam, że nie pełnię funkcji we władzach przedsiębiorcy spoza Grupy PKP, a także nie jestem posiadaczem udziału w kapitale takiego przedsiębiorcy i nie świadczę na jego rzecz pracy lub usług.

Data .......................................................                     Podpis .....................................................

Osoby, których powyższe oświadczenie nie dotyczy, wypełniają załączony kwestionariusz informacyjny.

Załącznik nr 9

WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE WYKONYWANIA CZYNNOŚCI NADZORCZYCH PRZEZ REPREZENTANTA PKP S.A.

W RADACH NADZORCZYCH SPÓŁEK

Z MNIEJSZOŚCIOWYM UDZIAŁEM PKP S.A.

„Wskazówki dotyczące wykonywania czynności nadzorczych przez reprezentanta PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A.” stanowią materiał pomocniczy dla członków Rad Nadzorczych tych spółek. W przypadku zmian przepisów prawa, wskazówki te powinny być stosowane z uwzględnieniem tych zmian.

I. Powołanie do Rady Nadzorczej, rozpoczęcie pracy.

Powołanie do Rady Nadzorczej (lub wyznaczenie do jej składu) członka Rady Nadzorczej – reprezentanta PKP S.A. następuje w trybie określonym w przepisach umowy/statutu) spółki. Najczęściej powołanie następuje uchwałą Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia na wniosek Wspólnika/Akcjonariusza. Niektóre umowy/statuty spółek przewidują ustanowienie członka Rady w trybie wyznaczenia przez Wspólnika/Akcjonariusza. Wówczas członek Rady – reprezentant PKP S.A. zostaje ustanowiony w drodze pisemnego wyznaczenia przez Zarząd PKP S.A. 

Po otrzymaniu zawiadomienia o powołaniu (wyznaczeniu) do Rady Nadzorczej spółki, członek Rady Nadzorczej powinien jak najszybciej skontaktować się z Zarządem i Radą Nadzorczą spółki.

Członek Rady powinien zażądać przesłania mu przez spółkę następujących dokumentów i informacji:

10. kopii umowy/statutu spółki,

11. kopii wypisu spółki z rejestru sądowego,

12. kopii regulaminu Rady Nadzorczej,

13. kopii regulaminu Zarządu,

14. informacji o strukturze organizacyjnej spółki,

15. podstawowych informacji o członkach Rady Nadzorczej i Zarządu,

16. informacji o zasadach wynagradzania, wysokości wynagrodzeń oraz trybie zatrudnienia członków Zarządu,

17. informacji o zasadach wynagradzania członków Rady Nadzorczej,

18. informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki wraz ze sprawozdaniem F-01 za ostatni kwartał.

Ww. informacje i dokumenty członek Rady Nadzorczej powinien otrzymać jeszcze przed pierwszym posiedzeniem Rady, w którym będzie uczestniczył. Członek Rady powinien zapoznać się z przesłanymi mu informacjami i dokumentami, a w szczególności dokładnie przeanalizować postanowienia umowy/statutu spółki i regulaminu Rady Nadzorczej.

Reprezentant PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A. powinien zapewnić sobie możliwość stałego kontaktu z pracownikiem KPW odpowiedzialnym za nadzór właścicielski z tytułu wykonywania praw z udziałów/akcji PKP S.A. w spółce.

Przed powołaniem do Rady Nadzorczej kandydat zobowiązany jest do złożenia w KPW oświadczenia o kandydata na członka Rady Nadzorczej/Zarządu spółki prawa handlowego z udziałem PKP SA – wzór oświadczenia zawiera Załącznik Nr 8a do Zasad.

Po powołaniu do Rady Nadzorczej – po pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej (oraz po posiedzeniu w którym uczestniczą nowi członkowie Rady) reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP SA, powinni wypełnić i przesłać do KPW. kwestionariusz osobowy kandydata/członka organu (Rady Nadzorczej lub Zarządu) spółki prawa handlowego z udziałem PKP S.A według wzoru określonego w Załączniku Nr 8b do Zasad.

II. Zwołanie i porządek obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej w terminie najpóźniej jednego miesiąca od dnia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia, o ile uchwała Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej. W przypadku nie zwołania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Zarząd.

III. Obowiązki związane z pełnieniem funkcji w Radzie.

Zasady i tryb wskazywania osób pełniących funkcje w Radzie Nadzorczej określa umowa/statut spółki. 

Jeżeli umowa/statut spółki nie stanowi inaczej, Rada Nadzorcza sama dokonuje wyboru osób pełniących funkcje w Radzie. Wybory przeprowadza się zwykle w głosowaniu tajnym, zawsze większością głosów wymaganą do podejmowania uchwał przez Radę. Przeprowadzone wybory dokumentuje się uchwałą w sprawie ukonstytuowania się Rady.

Obowiązki wynikające ze sprawowanych funkcji w Radzie określa umowa/statut spółki lub Regulamin Rady Nadzorczej. Pełnione funkcje w Radzie mają charakter porządkowy i zwykle nie zwiększają uprawnień członka Rady, natomiast powiększają jego obowiązki o czynności związane z organizowaniem pracy Rady. Działalność Rady ma charakter kolegialny i każdy z jej członków ma takie same prawa (z wyjątkiem uprawnień określonych w art. 390 § 2 i 3, 391 § 1 oraz 409 § 1 KSH.).

Niedopuszczalne jest cedowanie na Przewodniczącego lub innego członka Rady uprawnień decyzyjnych należących do Rady jako ciała kolegialnego. Rada Nadzorcza może delegować uchwałą każdego członka Rady do wykonania określonych czynności (np. zawarcia umowy o pracę z członkiem Zarządu) na zasadach zawartych w uchwale Rady. Delegowany członek Rady nie ma uprawnień decyzyjnych i może działać wyłącznie w zakresie upoważnienia zawartego w uchwale Rady.

IV. Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Rady Nadzorczej uchwala Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza – jeżeli upoważnia ją do tego przepis umowy/statutu spółki.

Regulamin Rady Nadzorczej powinien szczegółowo określać m.in.:

· tryb zwoływania posiedzeń (zawiadamiania o posiedzeniach) Rady,

· tryb ustalania i zmiany porządku obrad,

· tryb podejmowania uchwał,

· zasady protokołowania posiedzeń, podpisywania protokołów i uchwał, sposób prowadzenia i przechowywania dokumentacji Rady, upoważnienie do prowadzenia korespondencji w imieniu Rady.

· obowiązki wynikające ze sprawowanych funkcji w Radzie.

Regulamin nie może zawierać postanowień sprzecznych z umową/statutem spółki oraz przepisami KSH, i innych ustaw.

V. Zasady podejmowania uchwał przez Radę Nadzorczą. 

Zdolność do podejmowania uchwał.

Warunkami kodeksowymi (art. 222 §1 i art. 388 §1 KSH) prawomocności posiedzenia Rady Nadzorczej, tj. zdolności do podejmowania uchwał przez Radę są:

· by wszyscy członkowie Rady zostali zaproszeni,

· by była obecna na posiedzeniu co najmniej połowa członków Rady (umowa/statut spółki może narzucać surowsze wymagania dotyczące kworum).

Niespełnienie choćby jednego z ww. warunków powoduje, że Rada nie jest zdolna do podjęcia uchwały. Dlatego też Rada Nadzorcza każde posiedzenie powinna rozpocząć od stwierdzenia zdolności do podejmowania uchwał (sprawdzenie listy obecności i kworum, sprawdzenie czy wszystkim wysłano zaproszenia), a następnie przyjęcia – w drodze głosowania – porządku obrad. Przyjęcie porządku obrad odbywa się zawsze w drodze głosowania i większością głosów taką samą jak przy podejmowaniu innych uchwał. Stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał i przyjęty porządek obrad muszą zostać zapisane w protokóle.

Podejmowanie uchwał bez udziału w posiedzeniu.
Umowa /statut spółki może przewidywać, że członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał w następujący sposób:

4) oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej (nie można w ten sposób głosować uchwał w sprawach wprowadzonych do porządku obrad dopiero na posiedzeniu Rady).

5) w trybie pisemnym,

6) przy wykorzystaniu środków porozumiewania się na odległość (pod warunkiem, że wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały).

W powyższy sposób nie można podejmować uchwał w sprawie wyboru przewodniczącego i wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, powołania, odwołania oraz zawieszenia w czynnościach członka Zarządu (art. 222 §3-5 i 388 §2-4 KSH).
Podejmowanie uchwał w trybach określonych wyżej powinno być traktowane jako wyjątkowe i nie powinno stanowić stałej praktyki, zastępującej cykliczne obradowanie Rady i podejmowanie uchwał na posiedzeniach.

Formułowanie uchwał.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny wyraża swoje stanowisko (opinię, decyzję, wniosek) wyłącznie w formie uchwał.

Każda uchwała Rady Nadzorczej powinna zawierać podstawę prawną jej podjęcia. Podstawę prawną podjęcia uchwały przez Radę Nadzorczą mogą stanowić wyłącznie następujące przepisy:

6) przepisy Kodeksu spółek handlowych lub innych ustaw,

7) przepisy aktów prawnych wykonawczych do ustaw,

8) postanowienia umowy lub statutu spółki,

9) przepisy regulaminu Rady Nadzorczej, a także:

10) uchwała Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia lub wcześniej podjęta uchwała Rady Nadzorczej (mające stosowną podstawę prawną).

Prawidłowo podjęta uchwała Rady Nadzorczej powinna zawierać następujące elementy:

8) numer, datę, tytuł (w tym, dla odróżnienia uchwał Rad kolejnych kadencji proponujemy w numerze oznaczać cyfrą rzymską kolejną kadencję np. nr kolejny/II/2003),

9) podstawę prawną podjęcia uchwały – należy przywołać odpowiedni przepis Kodeksu spółek handlowych lub innej ustawy, aktu prawnego wykonawczego do ustawy, umowy/statutu spółki, uchwały Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia lub Regulaminu Rady Nadzorczej.

10) treść uchwały (w miarę potrzeby oznaczoną paragrafami i ustępami),

11) termin wejścia w życie uchwały,

12) tryb głosowania (tajny-jawny),

13) wynik głosowania (ilość obecnych, ilość głosów „za”, „przeciw” i „wstrzymujących się”)

14) podpisy ( w zależności od rodzaju spółki i tego w jakim dokumencie została zawarta uchwała):

c) w spółce akcyjnej – podpisy obecnych członków Rady Nadzorczej – jeżeli uchwała jest załącznikiem do protokółu (zgodnie z art.391 §2 i art.376 KSH) lub - podpis osoby wyznaczonej w Regulaminie Rady Nadzorczej (np. Przewodniczącego lub Sekretarza Rady) – jeśli tekst uchwały jest wyciągiem z protokółu posiedzenia Rady,

d) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – wg zasady ustalonej w Regulaminie Rady Nadzorczej.

W uchwałach należy jasno i jednoznacznie określić stanowisko Rady Nadzorczej w rozpatrywanej sprawie, wskazując podstawowe informacje identyfikujące daną sprawę.

Z podstawy prawnej powinny wynikać kompetencje Rady do podjęcia uchwały w danej sprawie.

Jeżeli uchwała dotyczy dokumentu zgłoszonego do rozpatrzenia przez Radę, dokument ten powinien stanowić załącznik do uchwały.

Jeżeli opinia Rady zawarta w uchwale jest niezbędna do rozpatrzenia sprawy i podjęcia uchwały przez Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie w uchwale Rady powinno być zawarte uzasadnienie zajętego stanowiska.

Wzory uchwał Rady Nadzorczej przedstawiono w Załącznikach Nr 8c, 8d i 8e do Zasad.

Głosowanie uchwał – wymagana większość głosów:

Uchwały Rady Nadzorczej zapadają:

a) w spółce akcyjnej – bezwzględną większością głosów, chyba że statut spółki stanowi inaczej (art.391 §1 KSH),

b) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – większością głosów określoną w umowie spółki lub regulaminie Rady Nadzorczej (KSH. nie określa jaką większością musza być podejmowane uchwały).

Definicja bezwzględnej większości głosów.

Bezwzględna większość głosów oznacza więcej niż połowę głosów oddanych. Przy czym głosami są głosy „za”, „przeciw” lub „wstrzymujące się” oddane podczas głosowania w sposób zgodny z ustawą, umową/statutem spółki (art. 4 §1 pkt 10 i 9 KSH). Aby uchwała została podjęta bezwzględną większością głosów, „za uchwałą” musi paść więcej niż połowa ważnie oddanych głosów (arytmetycznie ponad 50% głosów) - czyli głosy „za” muszą przeważyć głosy „przeciwne” i „wstrzymujące się” razem wzięte. „Ważne głosy” to głosy jednoznacznie określone jako głosy „za”, „przeciw„ lub „wstrzymujące się”, oddane w trybie wymaganym przez bezwzględnie obowiązujące przepisy KSH, oraz przepisy umowy/statutu spółki.

Tryb głosowania.

Głosowanie uchwał przez Radę Nadzorczą na posiedzeniu może się odbywać w trybie:

· jawnym – przez podniesienie ręki i jawne liczenie głosów przez prowadzącego posiedzenie,

· tajnym – na kartkach i liczenie głosów przez wybraną przez Radę komisję.

KSH nie wskazuje w jakim trybie Rada Nadzorcza powinna podejmować swoje uchwały. Tryb głosowania w poszczególnych sprawach może określać umowa/statut spółki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Najczęściej przyjmuje się, że Rada podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym, a tryb tajny obowiązuje przy wyborach, powołaniu i odwołaniu z zajmowanych stanowisk, w sprawach personalnych oraz na wyraźne żądanie choćby jednego członka Rady.

Rada Nadzorcza nie powinna podejmować uchwał w obecności osób zaproszonych na posiedzenie Rady (również w obecności Zarządu). Członkowie Rady muszą mieć zapewnioną swobodę w podejmowaniu decyzji. Obecność innych osób może wywierać presję na członków Rady.

Zdanie odrębne.

Na członkach Rady Nadzorczej spoczywa odpowiedzialność cywilnoprawna (art. 483 KSH) i karna (art. 585 KSH) za szkodę wyrządzoną spółce lub działanie na szkodę spółki. Członkowie Rady Nadzorczej, jako ciała kolegialnego, za szkodę wyrządzoną wspólnie odpowiadają solidarnie (art. 485 KSH).
Aby uwolnić się od odpowiedzialności za wspólnie podjętą uchwałę, która jest sprzeczna z prawem, postanowieniami umowy/statutu spółki lub szkodliwa dla spółki, członek Rady Nadzorczej powinien głosować „przeciw” i zgłosić do protokółu „zdanie odrębne”.

Zdanie odrębne zgłasza się bezpośrednio po głosowaniu uchwały. Prawo zgłoszenia zdania odrębnego przysługuje wyłącznie członkowi Rady, który głosował przeciwko uchwale. Zdanie odrębne powinno zostać zapisane w protokole z posiedzenia lub załączone na piśmie do protokołu (wówczas w protokole zamieszcza się wzmiankę o złożeniu zdania odrębnego w formie załącznika).

VI. Protokołowanie posiedzeń Rady Nadzorczej.

Zasady protokołowania posiedzeń Rady Nadzorczej określa KSH oraz Regulamin Rady Nadzorczej.

Protokół z posiedzenia Rady Nadzorczej spółki akcyjnej powinien zawierać:

k) porządek obrad,

l) imiona i nazwiska obecnych członków Rady,

m) treść uchwał,

n) ilość głosów oddanych na poszczególne uchwały,

o) zdania odrębne,

p) podpisy obecnych członków Rady.

q) miejsce i datę posiedzenia,

r) numer protokółu (sposób numeracji powinien zostać przyjęty przez Radę),

s) stwierdzenie zdolności do podejmowania uchwał (prawomocności posiedzenia),

t) przyjęcie przez Radę, w głosowaniu, porządku obrad.

Protokołowane powinny być także istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w składzie osób uczestniczących w posiedzeniu, zmiany w realizacji porządku obrad, wnioski zgłaszane przez członków Rady, a także – każdorazowo na wyraźne żądanie – istotne wypowiedzi i uwagi zgłaszane przez członków Rady. Nie ma obowiązku protokołowania całości dyskusji z posiedzenia Rady.

Szczegółowe zasady protokołowania posiedzeń Rady Nadzorczej powinien zawierać Regulamin Rady Nadzorczej.

Protokoły Rady Nadzorczej powinny być przechowywane w siedzibie spółki, w miejscu uzgodnionym z Zarządem. Dostęp do protokołów powinni mieć wszyscy członkowie Rady. 

VII. Wykonywanie nadzoru.

Zgodnie z przepisami KSH Rada Nadzorcza spółki kapitałowej sprawuje stały nadzór nad działalnością spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. W celu wykonania swoich obowiązków Rada Nadzorcza może badać wszystkie dokumenty spółki, żądać od Zarządu i pracowników sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać rewizji stanu majątku spółki.

Sposób wykonywania czynności nadzorczych (kontrolnych):

3) w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością – każdy członek Rady Nadzorczej może samodzielnie (indywidualnie) wykonywać prawo nadzoru, chyba że umowa spółki stanowi inaczej.

Uwaga: Prawo kontroli przysługuje także każdemu wspólnikowi – chyba, że umowa spółki wyłącza indywidualną kontrolę wspólników.

4)  w spółce akcyjnej – czynności kontrolne członkowie Rady Nadzorczej wykonują w zasadzie kolegialnie (zbiorowo), z następującymi wyjątkami:

c) Rada Nadzorcza może uchwałą delegować czasowo swoich członków do indywidualnego wykonywania kontroli („samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych”). Delegowanie następuje każdorazowo uchwałą Rady określającą:

· osobę (osoby) delegowaną,

· szczegółowy zakres kontroli,

· czas kontroli (oddelegowanie nie może nastąpić na czas nieokreślony),

· termin złożenia sprawozdania z kontroli Radzie Nadzorczej.

d) Prawo do stałej indywidualnej kontroli przysługuje członkom Rady Nadzorczej wybranym w drodze głosowania oddzielnymi grupami (każda grupa może delegować jednego członka Rady do stałego indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych). Członkowie ci otrzymują osobne wynagrodzenie (ustalone przez Walne Zgromadzenie) i mają prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu (z głosem doradczym). Do członków tych stosuje się zakaz konkurencji.

Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarządowi wiążących poleceń dotyczących prowadzenia spraw spółki (art.219§2 i 3751 KSH).

Wobec spółki członkowie Zarządu podlegają ograniczeniom ustanowionym w uchwałach Rady Nadzorczej (art. 375 KSH) – zasada ta dotyczy wyłącznie spółki akcyjnej.

VIII. Opinie i ekspertyzy.

Rada Nadzorcza ma prawo zasięgania opinii radców prawnych zatrudnionych w spółce oraz – w uzasadnionych przypadkach – powoływania odpowiednich ekspertów w celu zasięgnięcia opinii i podjęcia właściwej decyzji. W takim przypadku Rada Nadzorcza podejmuje uchwałę o zleceniu pracy wybranemu przez Radę ekspertowi (firmie audytorskiej, konsultingowej), zobowiązując Zarząd spółki do zawarcia odpowiedniej umowy.

IX. Obowiązki związane z zamknięciem roku obrotowego. 

Zgodnie z art. 219 § 3/382 § 3 KSH Rada Nadzorcza zobowiązana jest po zakończeniu każdego roku obrotowego do dokonania oceny sprawozdania finansowego spółki za rok obrotowy, sprawozdania Zarządu z działalności spółki w roku obrotowym w zakresie ich zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku lub pokrycia straty. Opinie i oceny Rada Nadzorcza zawiera w stosownych sprawozdaniach przyjętych uchwałami.

Rada Nadzorcza oceniając sprawozdanie finansowe posługuje się raportem i opinią biegłego rewidenta. Rada Nadzorcza powinna przeprowadzić rozmowę z biegłym rewidentem i uzyskać wyjaśnienia co do zakresu badania przeprowadzonego przez biegłego rewidenta, korekt wprowadzonych w do ksiąg i sprawozdania finansowego w trakcie badania sprawozdania oraz ujawnionych niedociągnięć i nieprawidłowości.

Biegły rewident może wydać opinię w sprawie zbadanego sprawozdania finansowego „z zastrzeżeniami”. Wówczas Rada Nadzorcza powinna ustosunkować się do tych zastrzeżeń i w swojej opinii dla Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia jednoznacznie zarekomendować zgromadzeniu przyjęcie (zatwierdzenie) sprawozdania bądź wnioskować o nie zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarządu z działalności spółki. 

Jeżeli sprawozdanie nie podlega badaniu przez biegłego rewidenta, Rada Nadzorcza powinna przeprowadzić ocenę sprawozdania finansowego na podstawie własnych analiz.

Rada Nadzorcza zobowiązana jest również sporządzić sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej jako organu spółki w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza zobowiązana jest również do podjęcia stosownych uchwał dotyczących innych dokumentów sporządzanych na Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie.

Sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia:

Reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A. powinni dążyć do sporządzenia przez Radę Nadzorczą dla Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia „Sprawozdanie Rady Nadzorczej z wyników oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z działalności spółki oraz wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku lub sposobu pokrycia straty”. Sprawozdanie to powinno zawierać:

· stwierdzenie dotyczące prawidłowości i rzetelności sporządzenia sprawozdania finansowego oraz wniosek (rekomendację) do Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia o jego zatwierdzenie bądź odrzucenie,

· ocenę sprawozdania Zarządu z działalności spółki oraz wniosek w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi z wykonania przez niego obowiązków oraz ocenę wniosku Zarządu dotyczącego podziału zysku lub sposobu pokrycia straty. Rada Nadzorcza może pozytywnie zaopiniować wniosek Zarządu w tej sprawie lub zaproponować własną propozycję podziału zysku lub pokrycia straty.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej powinno zostać zatwierdzone uchwałą Rady Nadzorczej. W przypadku rozbieżnych ocen członków Rady co do ww. poszczególnych elementów podlegających ocenie, Rada może podjąć trzy osobne uchwały w tych ww. trzech sprawach – co umożliwia członkom Rady wyrażenie różnych ocen lub złożenie zdań odrębnych do uchwał w poszczególnych ocenianych sprawach.

Niezależnie od powyższego, reprezentanci PKP S.A. w Radach Nadzorczych spółek z mniejszościowym udziałem PKP S.A powinni dążyć do przygotowania przez Radę Nadzorczą dla Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej w roku obrotowym. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z działalności Rady w minionym roku obrotowym powinno zawierać:

1) informację o kadencji Rady i kolejnym roku działalności w kadencji,

2) informację o składzie osobowym Rady, pełnionych funkcjach w Radzie oraz zmianach w składzie Rady w trakcie roku obrotowego,

3) informację o ilości i częstotliwości odbytych posiedzeń Rady oraz ilości podjętych uchwał,

4) informację o obecności członków Rady na posiedzeniach,

5) istotne problemy, którymi zajmowała się Rada i przeprowadzone kontrole,

6) dokonane przez Radę zmiany w składzie Zarządu, zawieszenia członków Zarządu w pełnieniu funkcji i oddelegowania członków Rady do pełnienia funkcji członków Zarządu – jeżeli Rada miała takie uprawnienia i takie zdarzenia miały miejsce,

7) informację o wykonaniu uchwał Zgromadzenia odnoszących się do działalności Rady – jeśli takie uchwały były podjęte.

Sprawozdanie z działalności Rady Nadzorczej w minionym roku obrotowym powinno zostać zatwierdzone uchwałą Rady i załączone do dokumentów przedkładanych na Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie.

Zwoływanie Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia i udostępnianie dokumentów Wspólnikom/Akcjonariuszom:

Zarząd obowiązany jest zwołać Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników/Walne Zgromadzenie w  takim terminie by odbyło się ono nie później niż w terminie 6 miesięcy po upływie roku obrotowego. Zarząd powinien zaproponować porządek obrad i przygotować projekty uchwał Zgromadzenia. Zgodnie z art. 68 ustawy o rachunkowości spółki z ograniczoną odpowiedzialnością i spółki akcyjne obowiązane są do udostępnienia Wspólnikom/Akcjonariuszom, najpóźniej na 15 dni przed Zwyczajnym Zgromadzeniem Wspólników/Walnym Zgromadzeniem następujących dokumentów:

· sprawozdanie finansowe,

· sprawozdanie Zarządu z działalności spółki,

· opinię i raport biegłego rewidenta (jeżeli sprawozdanie podlega badaniu).

IX. Sprawozdawczość członka Rady Nadzorczej – reprezentanta PKP S.A. dla KPW.

Dla zapewnienia możliwości sprawowania nadzoru właścicielskiego i pozyskiwania informacji dotyczących sytuacji ekonomiczno-finansowej spółek z udziałem PKP S.A., Zarząd PKP S.A. wprowadził obowiązek sporządzania przez reprezentantów PKP S.A. w Radzie Nadzorczej i przekazywania do KPW Kwartalnych Informacji o Spółce z mniejszościowym udziałem PKP SA. przygotowanych według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 6 do Zasad. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).

Terminowe przesyłanie ww. informacji kwartalnych jest elementem oceny pracy reprezentantów PKP S.A. w Radach Nadzorczych.

X. Współpraca członka Rady Nadzorczej – reprezentanta PKP S.A. z KPW.

Reprezentant PKP S.A. w Radzie Nadzorczej spółki z mniejszościowym udziałem PKP SA S.A. powinien:

1) Szczególnie dbać o przestrzeganie przez Zarząd i Radę Nadzorczą obowiązujących przepisów prawa i postanowień umowy/statutu spółki. W przypadku stwierdzenia naruszeń prawa, powinien inicjować działania (w ramach uprawnień kodeksowych i umownych/statutowych) zmierzające do usunięcia nieprawidłowości, a w przypadku działań na szkodę spółki – powiadamiać organa ścigania. Jednocześnie w każdym z tych przypadków, powinien informować o nieprawidłowościach KPW.

2) W przypadku podejrzenia, iż działania podejmowane przez organy spółki mogą być niekorzystne dla Wspólnika/Akcjonariusza PKP S.A. – natychmiast powiadamiać KPW.

3) Uprzedzać KPW o zamierzonym zwołaniu przez Zarząd lub Radę Nadzorczą Zgromadzenia Wspólników/Walnego Zgromadzenia.

4) Informować KPW o pojawiających się istotnych problemach w działalności spółki, poważnych zmianach w sytuacji finansowej, problemach społecznych oraz wydarzeniach mających istotny wpływ na działalność spółki.

5) Natychmiast powiadamiać KPW o wszelkich zmianach swojego adresu i telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniających lub uniemożliwiających wypełnianie obowiązków członka Rady Nadzorczej.

XI. Rezygnacja z pełnienia funkcji w organie spółki.

Zgodnie z przepisami KSH do złożenia rezygnacji członka Rady Nadzorczej lub komisji rewizyjnej stosuje się odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmującego zlecenie (art. 202 §5, 218 §3, 369 §6 i 386 §2 KSH). Przepisy Kodeksu cywilnego określają, że przyjmujący zlecenie może je wypowiedzieć w każdym czasie. Jednakże gdy zlecenie jest odpłatne, a wypowiedzenie nastąpiło bez ważnego powodu, przyjmujący zlecenie jest odpowiedzialny za szkodę (art. 746 §2 KC).
Wskutek rezygnacji wygasa mandat. W związku z tym nie odwołuje się ze składu organu osoby, która złożyła rezygnację lecz jedynie uzupełnia skład organu o nową osobę na nieobsadzony mandat. Aby uniknąć odpowiedzialności za ewentualną szkodę wyrządzoną spółce członek Zarządu lub Rady Nadzorczej nie powinien składać rezygnacji lecz podjąć odpowiednie działania w sposób umożliwiający spółce zastąpienie go inną osobą. Powinien więc złożyć wniosek o odwołanie go z pełnionej funkcji. Jedynie w przypadku szczególnym, motywowanym ważnym powodem, powinno się składać rezygnację w trybie natychmiastowym lub z podanym konkretnym terminem ustąpienia.

Załącznik Nr 10
WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE WYKONYWANIA CZYNNOŚCI

PRZEZ PEŁNOMOCNIKA WSPÓLNIKA

W SPÓŁKACH Z UDZIAŁEM PKP SA
„Wskazówki dotyczące wykonywania czynności przez Pełnomocnika Wspólnika w spółkach z udziałem PKP SA” stanowią materiał pomocniczy dla Pełnomocników Wspólnika w spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością, w których PKP S.A. posiada 100% udziałów. W przypadku zmian przepisów prawa lub zmian umowy spółki, wskazówki te powinny być stosowane z uwzględnieniem tych zmian.

I. Powołanie Pełnomocnika Wspólnika.

Powołanie Pełnomocnika Wspólnika i ustalenie zasad jego wynagradzania następuje uchwałą Zgromadzenia Wspólników po podjęciu stosownej uchwały przez Zarząd PKP S.A.

Zarząd spółki powinien przygotować i przesłać Pełnomocnikowi następujące dokumenty:

1. kopię umowy spółki i kopię postanowienia Sądu o wpisie do rejestru przedsiębiorców,

2. regulaminy i inne akty regulujące strukturę organizacyjną spółki,

3. podstawowe informacje o członkach Zarządu, w tym informacje o ich dotychczasowych wynagrodzeniach,

4. informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki (w tym F- 01 za ostatni kwartał).

II. Zakres obowiązków Pełnomocnika.

Pełnomocnik Wspólnika sprawuje stałą kontrolę działalności spółki. Ma prawo wstępu w każdej chwili na teren spółki oraz prawo kontroli działalności i dokumentacji spółki. 

Pełnomocnik reprezentuje spółkę w umowach i sporach między spółką a członkami Zarządu.

Pełnomocnik opiniuje wnioski Zarządu kierowane do Zgromadzenia Wspólników, a także roczne

i wieloletnie plany spółki.

Pełnomocnik wnioskuje w sprawie wyboru biegłego rewidenta, dokonuje oceny sprawozdania finansowego spółki za ubiegły rok obrotowy, i sprawozdania Zarządu z działalności spółki w roku obrotowym, a także wniosku w sprawie podziału zysku lub pokrycia straty oraz przedstawia pisemne sprawozdanie z wyników oceny Zgromadzeniu Wspólników, analogicznie jak Rady Nadzorcze, zgodnie z „Wytycznymi w sprawie sporządzania sprawozdania finansowego dla spółek Grupy PKP oraz spółek, w których PKP S.A. dysponuje bezpośrednio większością głosów na Zgromadzeniu Wspólników/Walnym Zgromadzeniu” – przyjmowana uchwałą Zarządu PKP S.A. na dany rok obrotowy.

Pełnomocnik, po otrzymaniu zawiadomienia o powołaniu przez Zgromadzenie Wspólników, powinien jak najszybciej pojawić się w spółce, spotkać się z Zarządem i zapoznać się z działalnością spółki.

Pełnomocnik powinien uzgodnić z Zarządem spółki zasady sporządzania oraz przekazywania informacji i sprawozdań do KPW., w trybie i na zasadach analogicznych do Rad Nadzorczych spółek Grupy PKP, określonych w Zasadach.

III. Wynagrodzenie Pełnomocnika Wspólnika.

Zasady wypłaty przez Spółkę wynagrodzenia Pełnomocnikowi oraz pokrywania kosztów działalności Pełnomocnika ustalane są uchwałą Zgromadzenia Wspólników. Uchwała ta określa, od kiedy przysługuje wynagrodzenie Pełnomocnikowi i za jaki okres, wskazuje termin wypłaty wynagrodzeń, a także określa jakie koszty związane z funkcjonowaniem Pełnomocnika pokrywa Spółka.

Wynagrodzenie Pełnomocnika obciąża koszty działalności Spółki, Spółka jest także zobowiązana do pokrywania kosztów związanych z pobytem w Spółce Pełnomocnika, a w szczególności koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca siedziby Spółki (lub jej oddziału) i z powrotem oraz koszty zakwaterowania i wyżywienia.

IV. Zasady formułowania opinii przez Pełnomocnika.

Opinie sporządzane przez Pełnomocnika powinny zawierać następujące elementy:

1. numer, datę, tytuł,

2. podstawę prawną działania pełnomocnika w danej sprawie (tj. przepis Kodeksu spółek handlowych, umowy spółki lub uchwała wspólników),

3. treść opinii,

4. załączniki,

5. podpis Pełnomocnika,

6. wskazanie kto otrzymuje opinię.

Wzór ramowy opinii przedstawiono w załączniku nr 10a do Zasad.

Opinie powinny być redagowane w sposób zwięzły, jasny i jednoznaczny. Pełnomocnik opiniując wniosek Zarządu powinien przedstawić uzasadnienie swojej opinii, a w przypadku opinii negatywnej może zaproponować inne rozwiązanie.

Jeżeli opinia dotyczy dokumentu zgłoszonego do zaopiniowania przez Pełnomocnika, dokument ten powinien stanowić załącznik do opinii.

V. Sprawozdawczość Pełnomocnika dla KPW.

Dla zapewnienia możliwości sprawowania nadzoru nad działalnością Spółek, KPW powinno dysponować informacjami, dotyczącymi sytuacji ekonomiczno-finansowej Spółki. W związku z powyższym Pełnomocnik winien przesyłać do KPW kopie wszystkich sporządzonych przez siebie opinii, protokołów kontroli oraz sprawozdań. Po każdym zakończonym kwartale Pełnomocnik Wspólnika sporządza i przesyła do KPW Kwartalną Informację przygotowaną według wzoru stanowiącego załącznik Nr 10b do Zasad.

Ponadto Pełnomocnik Wspólnika zobowiązany jest nadzorować terminowe przesyłanie przez spółkę do KPW:

2) Informacji Okresowych o Spółce, tj:

· Kwartalnych Informacji o Spółce Grupy PKP przygotowywanych przez spółki Grupy PKP według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 4 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).
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· Kwartalnych Informacji o Spółce zależnej PKP S.A. przygotowanych przez spółki zależne PKP S.A. według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 5 do niniejszych Zasad wraz ze sprawozdaniem F-01 za kwartał sprawozdawczy. Dokumenty te winny być przesyłane w terminie do 25 dni po upływie kwartału sprawozdawczego (wyjątkowo za IV kwartał do 10 lutego następnego roku).
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3) Miesięcznych rachunków zysków i strat przesyłanych obowiązkowo przez spółki Grupy PKP oraz spółki zależne PKP S.A. w terminie do 25 dni po upływie miesiąca sprawozdawczego (wyjątkowo za 12 miesiąc do 10 lutego następnego roku).

Pełnomocnik Wspólnika obowiązany jest nadzorować przesyłanie do Biura Planowania i Ekonomiki Centrali PKP S.A. informacji i sprawozdań, których zakres ustalony jest w odrębnym trybie.

VI. Kontrola wpływu wzrostu płac na sytuację finansową spółki.

Pełnomocnik Wspólnika, w ramach nadzoru i kontroli działalności spółki, obowiązany jest dokonywać kwartalnej oceny wzrostu wynagrodzeń oraz wpływu na sytuację finansową spółki.

Zasady kształtowania i kontroli przyrostu wynagrodzeń określa ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 1, poz. 2 z późn. zm.). Maksymalne wskaźniki przyrostu przeciętnego wynagrodzenia (roczny i kwartalne) ogłaszane są w Monitorze Polskim. Zgodnie z przepisami ww. ustawy maksymalne wskaźniki przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w kraju (roczny i kwartalne) ustala Komisja Trójstronna ds. Społeczno Gospodarczych. Wskaźniki te są ogłaszane w „Dzienniku Ustaw”. U przedsiębiorców przyrost przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w danym roku ustalają, w drodze porozumienia, strony uprawnione do zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy. Jeżeli porozumienie nie zostało zawarte, to przyrost płac ustala, w drodze zarządzenia, Zarząd spółki w terminie do 10 marca każdego roku z uwzględnieniem zasad obowiązujących w całej Grupie PKP określonych przez Zarząd PKP S.A.

Pełnomocnik Wspólnika zobowiązany jest monitorować przestrzeganie przez spółkę wskaźników przyrostu przeciętnych wynagrodzeń, a w przypadku ich przekroczenia przy jednoczesnym pogorszeniu sytuacji finansowej podejmować działania dyscyplinujące do rekomendowania nie udzielenia absolutorium członkowi Zarządu odpowiedzialnemu w spółce za te sprawy, lub całemu Zarządowi włącznie.

Przy ocenie wzrostu płac na tle sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki należy uwzględniać:

· udział kosztów wynagrodzeń w ogólnych kosztach działalności spółki,

· proporcje pomiędzy poziomem kosztów działalności operacyjnej (z wyłączeniem kosztów wynagrodzeń) do kosztów wynagrodzeń,

· wpływ wzrostu wynagrodzeń na wynik działalności gospodarczej,

· terminowość regulowania zobowiązań, ze szczególnym uwzględnieniem zobowiązań podatkowych oraz wobec ZUS,

· stopień wykorzystania amortyzacji na odtworzenie majątku produkcyjnego.

W przypadku przekroczenia dopuszczalnego wskaźnika wzrostu płac Pełnomocnik Wspólnika powinien wskazać przyczyny tego stanu rzeczy, a w szczególności wykazać jaki wpływ na zmianę przeciętnego wynagrodzenia miały:

· skutki przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia (odprawy),

· podwyżki wynagrodzenia w roku ubiegłym,

· obowiązek wypłaty wynagrodzeń wynikający z decyzji lub przepisów wprowadzonych bez udziału władz spółki (np. wzrost płacy minimalnej, branżowe porozumienia ponadzakładowe).

Pełnomocnik Wspólnika powinien podać kwotę i procentowy przyrost spowodowany ww. czynnikami.

Informacje na temat kształtowania się wynagrodzeń oraz dodatkowe wyjaśnienia, dotyczące działań podejmowanych przez Pełnomocnika dyscyplinujących Zarząd, w przypadku wzrostu płac powodującego pogorszenie sytuacji finansowej spółki uwidaczniane są w Informacji Okresowej o Spółce.

Przekroczenie rocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń nieuzasadnione zmianą możliwości finansowych spółki, tj. poprawą wyników ekonomicznych skutkują sankcjami wobec Zarządów i Pełnomocnika Wspólników.

Kompleksowej oceny działalności organów spółki, z uwzględnieniem prawidłowości wykonywania przepisów ww. ustawy, dokonuje Zgromadzenie Wspólników przy udzielaniu absolutorium członkom Zarządu i Pełnomocnikowi Wspólnika. 

Załącznik nr 10a

WZÓR

OPINIA Nr ..... /200....

PEŁNOMOCNIKA WSPÓLNIKA

........................................................................ Sp. z o.o. w .......................................................,

z dnia .......................r.

w sprawie .......................................................................................................................................

Na podstawie ..............................................................................................................................

(podstawa prawna działania pełnomocnika)

po przeanalizowaniu ......................................................................................................................

przedstawiam następującą opinię:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

	PEŁNOMOCNIK WSPÓLNIKA

...................................................... Sp. z o.o.

......................................................................

(imię i nazwisko)


Załącznik Nr 10b

WZÓR

KWARTALNA INFORMACJA NR ......./200.....

Pełnomocnika Wspólnika

.......................................................................Sp. z o.o.

z siedzibą w ...............................................

za ................. kwartał 2005 r.

Na podstawie Uchwały Nr ......... Zgromadzenia Wspólników Spółki z dnia ................................... przedkładam informację z działalności Pełnomocnika Wspólnika za okres od dnia ........................ do dnia...............................

W okresie ......... kwartału 200.... roku działając jako Pełnomocnik Wspólnika podejmowałem następujące działania:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...................................., dnia ................... 200.... r.

	PEŁNOMOCNIK WSPÓLNIKA

...................................................... Sp. z o.o.

.......................................................................

(imię i nazwisko)


Załącznik Nr 11

WZÓR

KARTY INFORMACYJNEJ O SPÓŁCE

Warszawa, dnia...................

INFORMACJE  OGÓLNE  O  SPÓŁCE

1. Dane o spółce
firma spółki: 
..................................................................................
adres, telefon, fax: 
.......................................................................

telefon: ..........................................................

fax: ................................................................

numer identyfikatora Regon: .............................................................
data rejestracji spółki: ........................................................................
Nr KRS: ................................................................................................
kapitał zakładowy: ...............................................................................
· ilość udziałów: .................................................................................

· wartość nominalna: ..........................................................................

struktura kapitałowa: 



PKP S.A.

..............................



................

..............................
2. Działalność podstawowa 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

3. Organy spółki

· Walne Zgromadzenie/Zgromadzenie Wspólników

· Rada Nadzorcza

· Zarząd Spółki

Obecnie Zarząd Spółki składa się z ......... osób:

1) .......................................... - Prezes Zarządu

2) .......................................... - ...........................

3) .......................................... - ............................

Obecnie Rada Nadzorcza składa się z ...... członków:

1) ................................................ - Przewodniczący - reprezentant ...........................................

2) .................................................. - ......................... - reprezentant ..........................................

3) .................................................. - ......................... - reprezentant ..........................................

SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA SPÓŁKI

Wybrane pozycje bilansu za ...........................:

w tys. zł

	Pozycja bilansu
	Wyszczególnienie
	Okres sprawozdawczy

	
	
	r-2
	r-1
	bieżący

	Aktywa
	Aktywa Ogółem 

w tym:
	
	
	

	A.II
	Rzeczowe aktywa trwałe
	
	
	

	B.
	Aktywa obrotowe

w tym:
	
	
	

	B.II
	Należności krótkoterminowe
	
	
	

	Pasywa
	Pasywa ogółem

w tym:
	
	
	

	A.
	Kapitał własny
	
	
	

	B.III
	Zobowiązania krótkoterminowe
	
	
	


Wybrane pozycje rachunku zysków i strat według stanu na koniec ...........................

w tys. zł

	Pozycja rachunku
	Wyszczególnienie
	Okres sprawozdawczy

	
	
	r-2
	r-1
	bieżący

	A.
	Przychody ze sprzedaży
	
	
	

	B.
	Koszty działalności operacyjnej
	
	
	

	C.
	Zysk/strata na sprzedaży
	
	
	

	N.
	Zysk/strata netto
	
	
	


Wskaźniki ekonomiczne:

	Wyszczególnienie
	Okres sprawozdawczy

	
	r-2
	r-1
	bieżący

	Rentowność obrotu netto w %
	
	
	

	Rentowność majątku ogółem w %
	
	
	

	Rentowność kapitałów własnych w %
	
	
	

	Cykl spłaty zobowiązań w dniach
	
	
	

	Wskaźnik bieżącej płynności (krotność)
	
	
	

	Wskaźnik płynności finansowej szybkiej (krotność)
	
	
	

	Przychody ze sprzedaży na 1 zatrudnionego (w tys. zł/1 zatr.)
	
	
	

	Zatrudnienie średnioroczne
	
	
	


Wybrane pozycje rachunku zysków i strat według stanu za ......  m-cy ......... roku










w tys. zł

	Pozycja rachunku
	Wyszczególnienie
	..................

(data)

	A.
	Przychody ze sprzedaży
	

	B.
	Koszty działalności operacyjnej
	

	C.
	Zysk/strata na sprzedaży
	

	N.
	Zysk/strata netto
	


Instrukcja wypełniania karty informacyjnej o spółce

I. Pozycje finansowe dotyczące okresów sprawozdawczych oznaczonych (r-2) i (r-1) należy wypełnić na podstawie zweryfikowanych sprawozdań finansowych spółki za ostatnie zakończone dwa lata obrotowe,

II. Wskaźniki należy wyliczyć według wzorów:

	Rentowność obrotu netto w %
	Wynik finansowy netto/Przychody ogółem
Przychody ogółem = dział I pozycja 24,30 i 35 rachunku zysków i strat

	Rentowność majątku ogółem w %
	Wynik finansowy netto/Aktywa ogółem

	Rentowność kapitałów własnych w %
	Wynik finansowy netto/Kapitał własny
Kapitał własny = kapitał zakładowy + kapitał zapasowy

	Cykl spłaty zobowiązań ogółem w dniach
	(Przeciętne zobowiązania ogółem / Przychody ze sprzedaży) * ilość dni w okresie 

	Wskaźnik bieżącej płynności (krotność)
	Bieżące aktywa / Zobowiązania krótkoterminowe

Bieżące aktywa = Zapasy + Należności i Roszczenia + Papiery wartościowe

	Wskaźnik płynności finansowej szybkiej (krotność)
	Aktywa płynne / Zobowiązania krótkoterminowe 

Aktywa płynne = Należności i Roszczenia + papiery wartościowe + Środki Pieniężne

	Przychody ze sprzedaży na 1 zatrudnionego (w tys. zł/1 zatr.)
	Przychody ze sprzedaży / Przeciętne zatrudnienie (tys. zł/zatr.) 


Pełnomocnik:


�
�
Osoba prowadząca Spółkę:�
�
Dyrektor Biura KPW:





�
�









� niepotrzebne skreślić


� skreślić o ile treść pkt 4 nie dotyczy osoby składającej oświadczenie.
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