Rada Nadzorcza Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z siedzibg w Warszawie oglasza o wszczeciu

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonka Zarzadu - dyrektora ds. inwestyc;ji

Rada Nadzorcza zaprasza do skladania zgloszen w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatéw
na stanowisko Cztonka Zarzadu - dyrektora ds. inwestycji w spétce PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(PKP PLK S.A.)

1. Kandydat na Cztonka Zarzadu - dyrektora ds. inwestycji powinien spetnia¢ kryteria:

a)
b)

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej S-letni staz pracy, w tym nie mniej niz 3-letnie udokumentowane doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym obejmujacym swoim zakresem zarzadzanie duzymi procesami
inwestycyjnymi o charakterze infrastrukturalnym;

znajomos¢ prawa polskiego i unijnego w zakresie prowadzenia inwestycji;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym komunikowanie sig;

niekaralnosc¢ i brak toczacych sie postepowan karnych wobec kandydata;

korzystanie z petni praw publicznych oraz petha zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

niepodleganie okre$lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spdtkach handlowych;

dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

posiadanie najwyzszych standardéw etycznych.

2. Zgtoszenia kandydatéw powinny zawierac:

a)

9)
h)

list motywacyjny, zawierajacy o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez PKP PLK S.A. oraz podmioty, ktére bedq w ramach tego postgpowania
$wiadczyly na rzecz PKP PLK S.A. ustugi w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu - dyrektora ds. inwestycji;

zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, e-mailowego, numeru telefonu
kontaktowego lub faksu);

aktualny, nie starszy niz 30 dni oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci;

aktualny, nie starszy niz 30 dni oryginat zaswiadczenia o stanie zdrowia wydane przez lekarza;
poswiadczone kopie nastepujgcych dokumentow:

v" dowodu tozsamosci;

v" dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni;

v' $wiadectw pracy (lub zaswiadczenie o zatrudnieniu);

o$wiadczenie kandydata o:

ukoniczeniu studiow wyzszych;

stazu pracy oraz doSwiadczeniu na stanowisku kierowniczym (okreslonym w kryteriach);
poziomie znajomosci jezyka obcego, o ktorym mowa w pkt 1 ust. d;

korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;
niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

v" braku toczacych sie postepowan karnych przeciw kandydatowi;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zebranie referencii;

o$wiadczenie w sprawie uzyskania absolutorium w zwigzku z petnieniem funkcji w organach osoby
prawnej;
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i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na korzystanie przez PKP PLK S.A. z pomocy podmiotu

Swiadczacego ustugi doradztwa personalnego;

j) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetno$ci kandydata;
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k) odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. € moga by¢ poswiadczone przez kandydata, jednakze
oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej najpozniej w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Zgtoszenia kandydatow winny by¢ doreczone do Centrali Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 03 — 734
Warszawa ul. Targowa 74, pok. 13, parter skrzydio C, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu ds. inwestycji Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. "
w terminie do 29 lutego 2012 r. do godz. 16.00. Decyduje data wptywu do siedziby PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

Informacje o Spétce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi rejestrowemu, bedq dostepne
w siedzibie Spotki do 07 marca 2012 r. po uprzednim umowieniu. Osobg upowazniong do udostepniania
dokumentow jest Pani Urszula Chmielecka tel. + 48 (22) 47 332 96, +48 (22) 47 338 39.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub nie spetiajace wymogdw okreslonych w ogtoszeniu, nie
podlegajq rozpatrzeniu.

Ztozone oferty zostang otwarte w dniu 01 marca 2012 r.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi warunki formalne okre$lone w ogtoszeniu zostang
przeprowadzone w siedzibie Spdtki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 03 — 734 Warszawa ul. Targowa 74,
w dniach 07 lub 08 marca 2012 r., w toku, ktérych Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie m. in. wiedze, z co
najmniej jednego z ponizszych zagadnien:
a) wiedza w zakresie dziatalno$ci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata spotka;
b) wiedza w zakresie prowadzenia procesdw inwestycyjnych, w tym finansowanych ze $rodkéw
unijnych;
c) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
d) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz spétek dziatajacych w grupie kapitatowej;
e) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa;
f) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;
g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoice;
h) znajomo$¢ zasad nadzoru whascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej;
i) znajomosc¢ jezyka angielskiego;
i) znajomo$¢ przepisdw prawa w zakresie dotyczacym dziatalno$ci Spétki.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do korzystania w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z pomocy
podmiotu $wiadczacego ustugi doradztwa personalnego.

Przeprowadzajacy postepowanie kwalifikacyjne bedzie mdgt, bez podania przyczyn, w kazdym czasie
zakonczy¢ postepowanie bez wytonienia kandydatow.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. jest ustalane zgodnie z ustawg
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306 ze zm.) w szczegdInosci art. 1 i art. 3 ust. 2.



